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2. TORVENYI HATTER

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szél6 térvény végrehaj-
tasarol az dllamhaztartas részét képezd intézmények szamara

2011. évi CXC. torvény a koznevelésrdl (mdd.: 2012. évi CXXIV. torvény)
20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 torvény vég-
rehajtasarol

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelé-
sének irdnyelve és a Sajatos nevelési igény( tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarol és annak médositasa

110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarél

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai neve-
lésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatdsanak irany-
elve kiadasardl

20/2012. EMMI rendelet 74 /A Az allami altalanos iskoldaban az etika 6ra helyett
valaszthato hit- és erkolcstan oktatds megszervezésére vonatkozé szabalyok
17/2014. (I1I. 12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagogus-kézikonyvvé nyilva-
nitas, a tankényvtadmogatas, valamint az iskolai tankényvellatas rendjérdl
1265/2017. (V. 29) Korm. hatarozat az ingyenes tankonyvellatas 5-9. évfolya-
mokra torténd egytlitemi kiterjesztéséhez sziikséges pénziigyi forras biztositasa-
rél

Kerettanterv

A kozoktatasroél sz616 1993. évi LXXIX. torvény

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrdl sz6l6 torvény végrehaj-
tasarol az allamhaztartas részét képezé intézmények szamara




3. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

Az SZMSZ eldirasait be kell tartania az intézmény valamennyi dolgozo6janak (az in-
tézmény tandrainak és alkalmazottainak), és bizonyos pontjait ismernie kell a sziil6i
szervezeteknek és a didkonkormanyzatnak valamint az intézmény egyéb hasznal6inak.
Az SZMSZ szabalyai érvényesek az intézmény teriiletén, valamint a pedagdgiai program
alapjan szervezett iskolan kiviili rendezvényeken.

Az intézmény elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzata visszavonasig hata-
lyos, illetve addig, amig 0j torvény nem szabalyozza a modositast. Jogszabalyvaltozasok
alkalmaval az intézményvezetd koteles az SZMSZ-t feliilvizsgalni, az aktualis modosita-
sokat elvégezni, és a megfeleld forumokkal az 4j SZMSZ-t véleményeztetni, majd a tan-
testiiletnek elfogadasra javasolni.

Az SZMSZ-ben eldirt jogszabalyok betartasa kotelezd, megszegésiik szankciét von

maga utan. Az SZMSZ alapjan hozott dontések ellen jogorvoslattal lehet élni.
A dolgoz6, a tanuld vagy a sziil6 a jogorvoslati kérelmét irasban nyujthatja be az intéz-
mény vezetdjének, aki erre 22 munkanapon beliil koteles irasban valaszolni. Amennyi-
ben az intézményvezetd valasza nem kielégitd, a jogszabalyokban leirt jogi férumokhoz
lehet fordulni.

A SZMSZ feliilvizsgalatara sor kertil jogszabalyi el6iras alapjan, illetve jogszabaly-
valtozas esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi az intézmény nevelGtestiilete, a di-
akonkormanyzat, az intézményi tandcs, a sziil6i szervezet. A kezdeményezést és a java-
solt modositast az intézményvezet6hoz kell beterjeszteni. A SZMSZ médositasi eljarasa
megegyezik megalkotasanak szabalyaival.




4. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az intézmény elnevezése:
TanKeriileti kodszam

OM azonosito:

Székhely cime:

Bélyegzo felirata:

Intézmény tipusa:

Alapito szerv neve:
Alapitdi jogkor gyakorldja:
Alapito székhelye:
Fenntarto neve:

Fenntart6 székhelye:

Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskola
BF1902

027246

7624 Pécs, Jurisics Miklés utca 17.
Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskola
7624 Pécs Jurisics utca 17.

Tel.: 72/518-110

E-mail: jurisics.pecs@gmail.com
Altalanos Iskola

Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Emberi Er6forrasok minisztere
1054 Budapest, Akadémia utca 3.
Pécsi Tankertileti K6zpont

7621 Pécs, Szinhaz tér 2.

Az intézmény miikodtetoéje: Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Az alapito okirat:

Hatalya: A Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskola valamennyi
allomanyban 1év6 dolgozojara vonatkozik

Ervényessége:



5. AZ INTEZMENY TEVEKENYSEGI KORE, ANNAK FORRASAI,
FELADATMUTATOK

5.1. ELLATOTT FELADATOK

— altalanos iskola: 8 évfolyamos
— napkozi
— tanuldszoba

5.2. AZINTEZMENY ALAPFELADATAI

1.1. Kéznevelési alapfeladatok:
1.1.1. Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskola
— altalanos iskolai nevelés-oktatas
= alsé tagozat
= felsd tagozat
— tobbi tanuldval egylitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényii
tanulok iskolai nevelése-oktatasa
1.2. Nevelési, oktatdsi feladatot ellato feladatelldtdsi helyen felveheté maximadlis
gyermek-, tanuldélétszam:
Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskola 280
1.3. Iskolatipusonként az évfolyamok szamat
altalanos iskolai nevelés - oktatas 1 - 8. évfolyamon Pécsi Jurisics Utcai Al-
talanos Iskolaban
1.4. Iskolai kényvtar ellatasanak modja:
1.4.1. Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskola
— sajat szervezeti egységgel
1.5. Kiilonleges pedagdgiai célok megvaldsitdsa:
1.5.1. Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskola
— képesség-kibontakoztatd felkészités

1.5.2. Pécsi Jurisics Utcai Altaldnos Iskola
— Uszasoktatas a sportlétesitménnyel megallapodas alapjan
— emelt 6raszamu idegennyelv-oktatas 1-8. évfolyam
— alapfoku miivészetoktatasi tevékenység alapfoku miivészeti intéz-
ménnyel megallapodas alapjan



5.3. FELADATOK, TEVEKENYSEGEK FORRASAI

- Allami fenntartas a Pécsi Tankeriileti Kozponton keresztiil

5.4. FELADATMUTATOK MEGNEVEZESE, KORE

Feladatmutatok megnevezése Kore:
Tanuldlétszam (f6) Az intézménnyel tanuldi jogviszonyban all6 tanuldk
Tanul6csoport (db) Az intézménnyel tanuldi jogviszonyban all6 tanuldk-
nak a szervezeti egységeknek megfelel6 csoportjai
(iskola)
Foglalkozasokon résztvevék sza- |Létszam
ma (f6)

Az intézmény kozoktatasi szolgal- |Az intézménnyel tanuléi jogviszonyban all6 tanulok

tatsait igénybe vevik 1étszama

(f6)

Pedagogus tovabbképzés (f6) Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allo
pedag6gus munkakorben foglalkoztatottak

- Alapfoku iskolai oktatas, napkdézis foglalkozas, sajatos nevelési igényii tanulok
foglalkoztatasa

- Iskola tanuldi, tanul6csoportok, az iskola sajatos nevelési igényii tanuléi, az is-
kola kézalkalmazottai, napkozis tanulok.

5.5. VALLALKOZASI FELADATOK

A Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskola vallalkozasi feladatokat nem lat el, de a helyiségei-
ket az alapfeladatok ellatdsanak sérelme nélkiil a Pécsi Tankeriileti Kézponttal egyeztet-
ve bérbe adhatjak.

5.6. A PECSI JURISICS UTCAI ALTALANOS ISKOLA JOGALLASA, GAZDAL-
KODASI JOGKORE

Alapit6 szerve az Emberi Er6forrasok Minisztériuma (1054 Budapest Akadémia utca 3.)
Fenntarto6ja a Pécsi Tankertileti Kézpont (7621 Pécs Szinhaz tér 2.)

10



6. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

EMBERI EROFORRSAOK MINISZTERIUMA

GAZDASAGI DOLGOZO

TECHNIKAI DOLGOZOK

PECSI TANKERULETI KOZPONT

INTEZMENYVEZETO

INTEZMENYVEZETO - HELYETTESEK

PEDAGOGUSOK TITKARSAG

RENDSZERGAZDA
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6.1. AZINTEZMENY SZERVEZETE

Az intézményvezetés

Az intézmény vezetését az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettesek alkotjak.

Az intézmény felelds vezetdje az intézményvezetd, aki munkajat a magasabb jogszabalyok,
a fenntartd, a miikodtetd, valamint az intézmény bels6 szabalyzatai altal el6irtak szerint
végzi. Megbizatdsa a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott médon és idétartamra
torténik.

Az intézményvezetés a sziikségleteknek megfeleld rendszerességgel tart megbeszélést az
aktualis feladatokrol. A megbeszéléseket az intézményvezetd vezeti.

Az intézményen beliili értekezletek rendjét, feladatait az SZMSZ a kés6bbiekben részletezi.
A vezetdi megbizasokhoz kapcsol6do illetménypotlékok mértékét a Kéznevelési torvény

tartalmazza.

Az intézmény dolgozoi

Az intézmény dolgozo6it a magasabb jogszabalyok el6irasai és a fenntartdé engedélyezése
alapjan megallapitott munkakoérokre az intézményvezetd javasolja, és az ezzel kapcsolatos
el6készité munkakat elvégzi.

Az intézmény dolgoz6i munkajukat munkakori leirasaik alapjan végzik.

Az intézményvezetéshez tartozo szervezetek, kollégak
Az intézményvezeté ala tartozé munkatdarsak

Intézményvezeti-helyettesek, szakmali fejlesztésekért felelés munkatdrs
Feladataikat az intézményvezetd iranyitasaval végzik.

Intézményi szintii munkakézésségek
Az intézményi szinti munkakozosségeket a Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskola intézmény-
vezetdje hozza létre, é1én az 4ltala megbizott munkakézosség-vezetdk allnak. Eves program
alapjan az intézményvezetd szakmai feliigyelete mellett miikédnek.
Mikodésiik személyi és targyi feltételeirdl az intézményvezetés gondoskodik.
A munkakozosség-vezet6k a munkaterv teljesiilésérél minden tanév végén irasos beszamo-
16t készitenek.
— Intézményi K6zalkalmazotti Tanacs
Tagjait az intézmény dolgoz6ibol az intézmény dolgozoi valasztjak meg. Ez a testiilet
latja el az intézményben az alkalmazottak érdekképviseletét. A valasztast és a miiko-
dést a Kjt. tartalmazza.

— Intézmény Sziil6i Munkako6zossége
Az intézményben a szlil6knek az oktatasi torvényben meghatarozott jogaik érvényesi-
tése, kotelességiik teljesitése érdekében sziil6i munkakozosség miikodik.
Az intézményi sziil6i munkak6zosség legmagasabb szintli dontéshozo szerv.
A sziil6i munkakozosség akkor hatarozatképes, ha azon az érdekeltek tobb mint 50 %-
a jelen van, dontéseit nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza.
Az intézményi sziil6i munkako6zosséget az intézményvezetd hivja 6ssze, ahol tajékozta-
tads ad az intézmény egészének életérdl, az intézmény munkatervérdl, és a jogszaba-
lyokban eldirt, valamint aktualis feladatokrol.
Az intézményi sziil6i munkakozosséget megilletd jogok:
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e megvalasztja a tisztségviselbit
o kialakitja sajat miikodési rendjét
e azintézményi munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét
e Kképviseli a szlil6ket a nemzeti kdznevelési torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében
e véleményezi az intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét, munkaterveét,
amelyek a sziil6kkel, tanulékkal kapcsolatosak.
¢ véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziil6kkel és tanul6kkal kapcsola-
tos valamennyi kérdésben.
A vezeté és az intézményi sziil6i munkakozésség kozaétti kapcsolattartds rendje:
Az intézményben miik6dd sziil6i munkak6zosség részére az intézményvezetd évente
legalabb két alkalommal ad tajékoztatast az intézmény munkajarol.
Intézményi Didkonkormanyzat
Az intézményi szintli didkonkormanyzat az intézményben miikodé osztalyképvisel6k-
bél all. Vezetdjét és mas tisztségviselit maga valasztja.
Az intézményi Didkonkormdanyzat miikodését az intézmény didksegité pedagogusa ta-
mogatja. Amennyiben 6nként vallalkoz6 nincs koziiliik, egyikiiket az intézményvezetd
felkéri a feladatra, gondoskodva arrél, hogy a timogaté munkahoz a kolléga a sziiksé-
ges id6kerettel rendelkezzen.

A vezet0 és az intézményi didkonkormdanyzat k6zotti kapcsolattartds rendje:
Az intézményben miikod6 didkonkormanyzat részére az intézményvezetd évente leg-
alabb két alkalommal ad tajékoztatast az intézmény munkajarol.
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7. ADONTES-ELOKESZITES ES A DONTESHOZATAL FORUMAI

7.1. STRATEGIAI SZINT

Az alkalmazotti értekezlet
Tagjai: az intézményben foglalkoztatott valamennyi hatarozott vagy hatarozatlan ideji
kozalkalmazotti jogviszonyban 1év6 dolgozo.
Az alkalmazotti értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen
van. Az értekezletrol jegyz6konyv késziil.
Véleményezési jogkore van:

e az intézmény atszervezésével (megsziintetésével), feladatanak megvaltoztatasaval,

nevének megallapitasaval vagy mddositasaval,

® azintézményvezetd megbizasaval és a megbizas visszavonasaval.

A szakalkalmazotti értekezlet
Tagjai: a vezet6k, valamint az Alapit6 Okiratban meghatarozott alaptevékenységre létesi-
tett munkakorokben kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatottak:
- gyakornok,
- pedagobgus,
- pedagdgiai munkat segitd kollégak.
e Az intézmény alaptevékenységével 0sszefliggd szakalkalmazotti munkakorok:
— tanito
— tanar
— konyvtaros
— fejleszt6 pedagdgus
o Az alaptevékenységet kozvetleniil segité munkakorok:
— pedagogiai asszisztens
— iskolatitkar
— informatikus rendszergazda
Dontési jogkor:
e Azintézmény pedagogiai programjanak elkészitése, elfogadasa, mddositasa.
e Az intézmény szervezeti- és miikodési szabalyzatanak elkészitése, elfogadasa és mddo-
sitasa.
A szakalkalmazotti értekezlet képviseletében eljaré szakalkalmazottak megvalasztasa.
Az éves munkaterv elkészitése és elfogadasa.
Az intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa.
A pedagdgiai program valamint a szervezeti és miikodési szabalyzat fenntartéi jévaha-
gyasanak megtagadasa esetén a birsaghoz torténo kereset benyujtasa.
Véleményezési jogkor:
e Az intézményvezetd megbizasaval O0sszefiiggd, a jogszabalyban eldirt véleményezési
jogkor
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7.2. NEM STRATEGIAI KERDESEK DONTESI FORUMAI

Intézményi szintii munkacsoportok megbeszélései
Az intézményi szintli munkacsoportok adott szakmai feladat koré csoportosulnak.
Ilyen munkacsoportok:

e Munkako6zosség-vezetdi munkacsoport

e Didkénkormanyzati munkacsoport
A munkacsoportok az intézmény pedagodgusainak szilikség szerint az adott tanév munka-
terve alapjan szervez6d6 kozosségei.
Tagjai: az adott munkacsoporthoz, feladathoz tartoz6 pedagoégusok
Dontési és véleményezési jogkor:

e sajat mlikodésérdl és munkatervérol.

A munkacsoport évente legalabb két alkalommal tart megbeszélést. Ezekrdl az alkalmakrél
irasos emlékeztet6t készitenek.
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8. KEPVISELETI JOG

8.1. AZINTEZMENY KEPVISELETE

Az intézményt a Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskola intézményvezetéje képviseli harmadik
személyekkel szemben, valamint birsagok és mas hatosagok el6tt.

E jogkort az ligyek meghatarozott csoportjara nézve az intézmény dolgozoira az aldbbiak
szerint ruhazza at:

e barmely ligyben egyedi irasbeli meghatalmazas alapjan.

A képviselet f6bb elvei, szabalyai:

e a Pécsi Jurisics Utcai Altaldnos Iskolat a nyilvanossag elétt képvisels csak olyan
kérdésekrdl nyilatkozhat, amelyekrdl van informacioja, és nyilatkozattételre jo-
gosult. A jogosultsagot jelen SZMSZ fejezetei tartalmazzak

e az intézmény egészét, terveit, stratégiai céljait illetéen az intézmény nevében az
intézményvezetd jogosult nyilatkozni.

e az alkalmazottak csak az illetékes vezetd engedélyével nyilatkozhatnak az in-
tézmény nevében.

¢ nem adhatd nyilatkozat a titoktartasi korbe tartozo tényekrdl, adatokral.

e a kozolt adatok valddisagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot
adoé a felelds

¢ a nyilatkozattevd kotelessége a nyilvanossag el6tt az intézmény jo hirnevének
megorzése.

8.2. AZ ALAIRASIJOGKOR GYAKORLASA

Az intézmény nevében aldirdsra az intézményvezetd jogosult. Tavolléte, akadalyoztatasa
esetén az azonnali intézkedéseket tartalmazo6 iratokat helyette a helyettesitéssel megbizott
személy {rja ald a Pécsi Tankertileti Kozpont felé megadott szakmai teljesitményigazolasra
jogosultak rendje alapjan. (Lasd: Melléklet).

Az intézményvezetd aldirasi jogkore a vezetése ala tartozé egység szakmai tevékenységével
kapcsolatos levelekre, a sajat hataskorben tett intézkedésekre, a taniigyigazgatas és a
szakmai kompetencia korébe tartozo tigyekre terjed ki.
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8.3. AZ INTEZMENYVEZETO FELADATOK- ES HATASKOREBOL LEADOTT
FELADATOK ES HATASKOROK, MUNKAKORI LEIRAS

A Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskola élén a magasabb vezetd beosztast intézményvezetd
all, akinek feladata és hataskore az alabbiakra terjed Kki:

Felel a vezet6i feladatok szakszeri ellatasaért és 6sszehangolasaért.

[ranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai, igazgatasi és gazdasagi életét.
Gondoskodik a pedagogiai program megvaldsitasanak személyi, targyi és modszertani
feltételeirdl.

Gondoskodik az agazati, varosi és a lakétertileti feladatok végrehajtasarol, a szervezeti
egységek tevékenységének koordinalasardl.

Gyakorolja a kozvetlen irdnyitdsa ala tartoz6 kozalkalmazottak tekintetében a Pécsi
Tankertileti K6zpont altal atruhazott munkaltatoéi jogokat.

Iranyitja és ellendrzi az intézmény gazdalkodasat, figyelemmel kiséri az lizemelés fo-
lyamatossagat és gazdasagossagat, az eszkozallomany és a helyiségek kihasznalasanak
optimalis modjat.

Ellenérzi a munka- és tlizvédelmi, valamint a katasztréfavédelemmel 6sszefiiggd fel-
adatok ellatasat.

Az Intézményvezetdi Testiilet allasfoglalasa alapjan dont a dolgozok anyagi és erkolcsi
elismerésének elveirdl és médjarol.

Dont az intézményen beliil felmertilé hataskori és egyéb vitdkban, ha azokat a jogsza-
baly vagy az SZMSZ nem utalja mas hataskorbe.

Eleget tesz a jogszabalyban el6irt egyeztetési kotelezettségeinek.

Teljes kortien képviseli az intézményt a kiils6 szervek el6tt, de a képviseletre - megha-
tarozott ligyekben - eseti vagy allandé megbizast adhat; meghatarozza a képviselet
mértékét és gyakorlatdnak modjat, e megbizas nélkiil képviseleti jog csak az intéz-
ményvezetdt illeti meg.

Ervényesiti az alairasi és a ra atruhazott kotelezettségvallalas jogosultsagat.

Mint az intézmény egyszemélyi vezetdje, rendkiviili esetben, indoklas alapjan jogosult
barmely ligyet magahoz vonni, és abban személyesen donteni.

A tanulok, a sziil6k kiértesitését megel6zden feliilvizsgalja a tanuléi felvételekkel kap-
csolatos vezet6i dontéseket és a 1étszam és csoportszam alakulasat.

Javasolja a tankertiilet felé az intézmény tantargyfelosztasat, tulérakeretét, potlékkere-
tét.

Elkésziti az éves intézményi munkatervet, tanév végi beszamolot.

A hatdskorék datruhdzdsa

A Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskola intézményvezetdje - egyszemélyi felel6sségének ér-
vényesiilése mellett — a kdvetkez6 hataskoroket ruhazza at:

o A képviseleti jogok kérébdl:

- A hataskor atruhazasanak szabalyait jelen SZMSZ tartalmazza.
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8.4. AHELYETTESITES RENDJE

Az intézményvezet6t tartds! tavollétében az altala kijelolt intézményvezet6-helyettesek,
amennyiben ez nem lehetséges, akkor a megbizott személy helyettesiti.

8.5. A SZAKMAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

Az intézmény belsd ellenirzési feladatai:

biztositsa az intézmény térvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedagdgiai prog-
ramjaban és egyéb bels szabalyzataiban el6irt) miikodését;

segitse el6 az intézményben folyd neveld és oktaté munka eredményességét, haté-
konysagat;

segitse el6 az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony miikodését;

az intézményvezetés szamara megfelel6 mennyiségli informacidt szolgaltasson a
dolgozdk munkavégzésérol;

feltarja és jelezze az intézményvezetés és a dolgozok szamara a szakmai (pedagdgi-
ai) és jogi el6irasoktol, kovetelményektdl valo eltérést, illetve megelézze azt;
szolgaltasson megfelel6 szamu adatot és tényt az intézmény miikodésével kapcsola-
tos belsd és kiilsd értékelések elkészitéséhez.

A szakmai munka bels6 ellen6rzésére az intézményben az alibbi személyek jogosultak:

A Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskola intézményvezetdje, intézményvezets-

helyettesek

A vezetOk ellendrzéssel kapcsolatos feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az intézményvezet6 Kkozvetleniil ellendrzi a hozza kozvetleniil beosztott szakemberek
szakmai munkajat.

Az ellendérzés formai:

beszamoltatas

célvizsgalat, amelynek megallapitasait az érintettel kell megbeszélni.
dokumentumelemzés

értekezleteken valo részvétel

tanlgyi és munkatligyi dokumentumok ellendrzése

az ellendrzési- értékelési rendszer miikodtetése.

A visszacsatolas formai és férumai

munkak6zdsségi megbeszélések
neveldtestiileti értekezletek
személyes tajekoztatas az ellendrzott személyekkel kapcsolatban

! Akadélyoztatasnak tekintendd: baleset, tartos betegség, kiilfoldi tartozkodas.
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8.6. APEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésére az intézményben az aldbbi személyek jogosultak:
e A Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskola intézményvezet&je
o Az intézményvezeto helyettese(i)
e Munkako6zosség-vezet6k — a munkakozosségen beliil

Az ellend6rzés formai:
e beszamoltatas
e Oralatogatas
e dokumentumelemzés
e ¢értekezleteken valoé részvétel
e taniligyi dokumentumok ellendrzése
e azellendrzési- értékelési rendszer miikodtetése.

9. AMUKODES RENDJE

Az intézmény miikodésének helyi rendjét az éves munkaterv hatarozza meg. A Pécsi
Jurisics Utcai Altalanos Iskola munkatervét a tantestiilet fogadja el atruhazott hataskérben.
A munkatervben kell szabalyozni a nevel6-oktatdé munkahoz sziikséges helyiségek haszna-
latat, a vezet6k munkaid8-beosztasat és a vezetdk fogaddorait.

A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazdsdnak egyes szabdlyait az
agazati kollektiv szerz6dése tartalmazza 6sszhangban a Munka Térvénykonyve ill. a Kézal-
kalmazotti Torvény rendelkezéseivel.

A munkavégzéshez kapcsolddd jogokat, kotelességeket, a munkaidé beosztasat a
munkakori leirasok tartalmazzak.

A pedagoégusok és pedagdgiai munkat segitd dolgozék munkakori leirasat az intéz-
ményvezetd késziti el. Minden év szeptember 30-ig feliil kell vizsgalni, és sziikség esetén
modositani azokat.

A pedagégusok a Nkt. 62. § (5)-(6) bekezdése alapjan meghatarozott kotott munkaid6rél
(32 6ra) nyilvantartast vezetnek, melyet a MT 93. § (1) bekezdésben szereplé munkaiddke-
ret rendel el.

A nyilvantartast az intézményvezetd ellenorzi.
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9.1. NYITVA TARTAS

Az iskola épiilete portai szolgalattal reggel 6 6ratol este 21 6raig van nyitva.

A tanitasi id6 reggel 74> 6ratdl délutan 16 o6raig tart.

Az els6 tanéra kezdési id6pontja 745, Iskolaba érkezés idépontja 739.

Az ligyintézés munkanapokon reggel 8 6ratol délutan 16 o6raig lehetséges.

Tanitasi szlinetnapokon az iskola zarva van, kivéve az tigyeleti rend szerinti id6t, amit az
intézményvezet6 rendelhet el.

Ugyeleti id6n kiviil csak a beosztasuk szerint munkat végzok tartézkodhatnak az épiiletek-
ben.

9.2. AVEZETOK BENNTARTOZKODASANAK RENDJE

A Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskolaban a hivatali nyitvatartasi idében az intézményveze-
t6 vagy az intézményvezetd-helyettesek tartézkodnak.

A hivatali nyitvatartasi idon kiviil az intézményvezetd altal megallapitott ligyeleti rend sze-
rinti vezet6 felel az intézményért.

Az intézményvezeté benntartézkodasanak pontos beosztasat jelen szabalyzat intézményre
vonatkozo fejezete és az éves munkatervek tartalmazzak.

9.3. NEM JOGVISZONYBAN ALLOK BENNTARTOZKODASA, FOGADASA

e A Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskola szolgaltatasainak igénybe vétele a kiilsé haszna-
16k szamara nyitottsagot feltételez. Az intézményben valé benntartézkodas azonban
nem zavarhatja a nevel§-oktaté munka nyugodt feltételeit, koriilményeit.

e A Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskoldban hivatali idében megjelené kiilsé személyek a
portasnak bejelentik joveteliik céljat, akik sziikség esetén megfelel6 tajékoztatast ad-
nak, és elkisérik a latogatét az ligyintézés helyére.

o A fenntarté képviselgit illetve a mas hivatalos szervtdl érkezdéket el6szor az intéz-
meényvezet6 fogadja-

e A sziil6k fogadasanak rendjét jelen szabalyzat az intézményre vonatkozo fejezete tar-
talmazza.

Azok szamara, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel, a belépés és benntartézko-
das rendjét az intézmény szabalyozza, illetve a benntartdzkodas szabalyait az egységekben
kifliggesztett hazirend tartalmazza.

9.4. AZEGYEBFOGLALKOZASOK CELJA, SZERVEZETI FORMAI, IDOKERETE

NKT. 27. § (2) bekezdése értelmében a foglalkozasokat délel6tt és délutan 16 o6raig kell
megszervezni.

NKT. 46. § (1) bekezdése szerint a tanuld koteles részt venni a 16 6raig szervezett foglalko-
zasokon.

NKT. 55. § (1) bekezdése elbirasai szerint a sztilé kérelmére felmenthet6 a tanulé a 16 6ra
el6tt szervezett egyéb foglalkozasok aldl.

Intézményiinkben a Mellékletben elhelyezett nyomtatvanyon kérheti a sziil6 a felmentést.
A felmentésrdél minden tanul6é esetében egyedi elbiralas utdn dont az intézményvezetd a
tanul6 érdekeit figyelembe véve. A felmentés engedélyezésérdl a tanul6é szamara ,Igazo-
last” adunk ki. (Lasd. 6. sz. melléklet)

20



Az egyéb foglalkozasok célja:
A tanitasi 6rakon kiviili egyéb foglalkozdsok az oktat6-nevel6 munka szerves részét képe-
zik, ezért céljuk, hogy el6segitsék és kiegészitsék az oktatd-nevel6 munkat, el6segitsék a
pedagogiai programban megfogalmazottak megvaldsulasat.
Az egyéb foglalkozasok szervezeti formai:

e napkozi otthon,

e tanuldszoba,

e szakkor, érdekl6dési kor, onképzokor,

iskolai sportkori foglalkozasok,
tomegsport-foglalkozasok,

egyéni vagy csoportos felzarkodztato, fejleszt6 foglalkozasok,
e tanulast, iskolai felkésziilést segitd egyéni vagy csoportos foglalkozasok,
e palyavalasztast, iskolavalasztast segit6 foglalkozasok,

didkénkormanyzati foglalkozasok,
tovabbtanulasra el6készit6 foglalkozasok,

palyazatokra felkészit6 foglalkozasok,

palyazatok altal meghatarozott feladatok elvégzését szolgalé foglalkozasok,

eV

kozosségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozasok,

felzarkoztatd, tehetség-kibontakoztatd, specialis ismereteket ad6 egyéni vagy csopor-

tos, kozosségi fejlesztést megvalositod csoportos, a szabadidd eltoltését szolgald csopor-

tos, tanul6kkal valé torédést és gondoskodast biztositd egyéni foglalkozas,

e tanulmanyi, kulturdlis verseny, hazi bajnoksag, iskolak kozotti verseny, bajnoksag,

e a Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatban felsorolt hagyomanyok megszervezéséhez, le-
bonyolitdsdhoz sziikséges osztaly vagy csoportos foglalkozasok,

e a Pedagogiai Programban meghatarozott tanitasi 6rak keretében meg nem valésithato

osztaly- vagy csoportos foglalkozasok,

konyvtari foglalkozasok,

erdei iskolai foglalkozasok,

tanulmanyi sétak, tizem- és gyarlatogatasok,

kiallitasok, muzeumok megtekintése,

szinhaz-, mozi-, babszinhaz-latogatas,

orszagjarasok, kirandulasok,

tematikus taborok.

Az egyéb foglalkozasok idokerete:

Az egyéb foglalkozasok idékeretét az osztalyok kotelez6 éraszama és a finansziro-
zott orakeret kozti kiilonbség biztositja. A tandran kivili egyéb foglalkozasok ennek terhé-
re szervezhetdk a tanuldk és a pedagégusok torvényben meghatarozott maximalis terhel-
hetdségének figyelembe vételével.

Az egyéb foglalkozasokra vonatkoz6 szabalyokat jelen szabalyzat intézményre vonatkozé
fejezete tartalmazza.

9.5. VEDO-0OVO ELOIRASOK

Az intézmény tanuldi biztonsaguk érdekében minden tanév elején tliz- és balesetvédelmi
oktatasban részesiilnek, melyrdl jegyzékonyv késziil.

Az intézmény dolgozoéi évente tlizvédelmi, baleset-, és munkavédelmi oktatasban részesiil-
nek, melyrél jegyz6konyv késziil az oktatasi naplokban. A tanév kézben létesitett minden
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jogviszony esetén kotelez6 belépéskor a fenti oktatasokat megtartani.
A felnétt- és gyermekbalesetek esetén sziikséges intézkedésekrdl folyamatszabalyozas ké-
sziilt a kapcsolattart6 személyen keresztiil, mely minden egységben megtalalhatd.

9.6. AZEGESZSEGUGYI ELLATAS RENDJE

Az intézmény - a fenntart6 és a hazi gyermekorvosi szolgalat kozotti megallapodasa alap-
jan - biztositja az iskolai tanulék rendszeres egészségiigyi feliigyeletét. Az iskolai tanulok
félévente fogorvosi szlir6vizsgalaton vesznek részt. Az intézményben védénd kozremiiko-
désével zajlik a tanuldk egészségiigyi sziirése.

Az egészségiigyi ellatds rendje a Hazirendben olvashaté.

Dolgozok részére

Az intézmény minden dolgozdjanak évente, munkakorének megvaltozasakor, illetve belé-
péskor egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton kell részt vennie. Az érvényesség nyilvantar-
tasat és a beutalé kiadasat a gazdasagi ligyintéz6 végzi. Az idépont-egyeztetés egyénileg
torténik. A feliilvizsgalatot a Foglalkozas-egészségiigyi és Munkahigiénés Kézpont végzi.
Amennyiben a dolgozé nem tesz eleget ezen kotelezettségének, munkaviszonya megsziin-
tethetd.

9.7. RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

e Az intézményben tortént rendkiviili eseményekrdl az intézményvezet6t, az intézmény-
vezetd-helyetteseket és a fenntartét egy idében, haladéktalanul tajékoztatni kotelesek,
valamint a helyzettdl fliggéen a renddrséget, a tiizoltésagot, a mentdket, a katasztrofa-
védelmet.

e Bomba- és tlizriad6 esetén az intézmény érvényes bomba- és tiizriadé terve szerint kell
eljarni. Az eljarasi és szervezeti rendet az intézményi bombariadé- és tlizvédelmi sza-
balyzata tartalmazza.

9.8. A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA KERULO FEGYELMI ELJARAS
SZABALYAI

A fegyelmi eljarast megel3z6 egyeztetd eljaras szabalyai?

A fegyelmi eljarast egyeztet6 eljaras el6zheti meg. Az egyeztet6 eljaras célja a kotelességét
megszegd tanuld és a sértett tanul6 kozotti megallapodas létrehozasa a sérelem orvoslasa
érdekében.

Az egyezteto eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

o Az egyeztet( eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége.

e Az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megel6z6en személyesen ad in-
formacidt a fegyelmi eljaras varhat6 menetérdl, valamint az egyeztet6 eljaras lehetdsé-
gérol.

e Az intézményvezetd a nevelGtestiilet egy tagjat irdsban megbizza az egyeztetd eljaras
lebonyolitasaval. Személyéhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanul6 vagy sziilgjé-
nek egyetértése sziikséges.3

o Az egyeztetl eljaras id6pontjat és helyét az érdekeltekkel tortént egyeztetés utan az
intézményvezetd jeloli ki. Errdl irasban értesiti a feleket.

2Ko6znevelési torvény 53. §-aban
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o A fegyelmi eljarast megindit6 hatarozatban tajékoztatni kell a tanulét és a sziil6t a fe-
gyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehet6ségérdl, a tajékoztatasban meg kell je-
161ni az egyeztetd eljarasban torténé megallapodas hataridejét.

e A harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljaras esetén nincs lehet6ség
egyeztetd eljarasra.

o Az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras el6tt legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértettel és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek
célja az allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése.

e Ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges iddre, de legfeljebb ha-
rom hénapra felfliggeszti.

e Az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az egyeztetd eljaras - lehetdség
szerint - 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon.

o Az egyeztetl eljaras lezardsakor a sérelem orvoslasarél irasos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala.

o Az egyeztet( eljaras idészakdban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozo6 ta-
nulo6 osztalykozosségében kizarodlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélység-
ben lehet informaciét adni, hogy elkeriilhet6 legyen a két fél kozotti nézetkiillonbség
fokozddasa.

o Az egyeztet§ eljaras soran jegyzdkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a jegyz6kony-
vezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

e A sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszeg6
tanul6 osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban
meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

A tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras szabalyai3

A fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas pedagogiai célokat szolgal.

A fegyelmi eljaras célja egyrészt az, hogy az iskola feladataihoz sziikséges rend fenntartasa
érdekében a tantestiilet hataskore és illetékessége keretei kozott jogszabalyok alapjan ki-
vizsgalja azokat az eseteket, ahol alapos gyanu szerint a didk/diakok vétkesen és sulyosan
megszegték kotelezettségiiket, és ha a gyanu bizonyitast nyert, indokolt esetben szankcio-
nalja azt.

Az eljaras masik célja, hogy a didkot és tarsait meggydzze arroél, hogy a kotelességek elmu-
lasztasanak és masok jogai megsértésének elkertilhetetlen kovetkezménye a felelgsségre
vonas, és ezaltal megeldzze a tovabbi kotelezettségszegéseket.

Az iskola koteles az eljarast meginditani, ha a tanulé vagy a sziil6 kezdeményezi, mert ez
esetben a fegyelmi eljarast le kell folytatni.

A fegyelmi eljaras meginditasarodl és a tanul6 kotelességszegésérdl a tanulot és a kiskoru
tanuld sziil6jét irasban értesiteni kell. Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi targyalas
idopontjat és helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha
a tanulo, a sziil6 ismételt szabalyszeri meghivas ellenére nem jelenik meg. Az értesitést oly
modon kell kikiildeni, hogy azt a tanul, a sziilg kiilon-kiilon a targyalas el6tt legalabb nyolc
nappal megkapja. Fegyelmi targyalasra a didkonkormanyzat is meghivast kap. A didkon-
kormanyzatnak véleményezésijoga van.

A tanul6t sziil6je, torvényes képvisel6je képviselheti.

A fegyelmi targyalast a nevelGtestiilet sajat tagjai koziil valasztott legalabb haromtagu bi-
zottsag folytatja le. A bizottsag az elnokét sajat tagjai koziil maga valasztja meg.

3A20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q, 53§-61§
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Ha felmeriil az alapos gyanuja annak, hogy a tanulé kotelességét vétkesen és stlyosan meg-
szegte, a NKT.58 § (3) bekezdése szerint fegyelmi eljarast lehet inditani. A vétség sulyossa-
gara tekintettel a tantestiilet mérlegelheti, hogy meginditja-e az eljarast, amennyiben az
eljards meginditasa mellett dont Ugy a tantestiilet a fegyelmi targyalason val6 képviseleti
formajat is megvalasztja (teljes tantestiilet részvétele vagy 3 tagu bizottsag).

Inditasara akkor kertil sor, ha az egyeztetd eljaras eredménytelen volt, vagy a sérelmet el-

szenvedd fél nem értett egyet az eljarassal.

o A fegyelmi eljards meginditasa a tanul6 terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem de-
ril ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl sz6l6 informacié megszerzését
kovetd 30. nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.

e A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulét és sziil6t kiilon-kulon, {rasban ta-
jékoztatjuk az elkovetett kotelességszegés tényérdl, a fegyelmi eljaras meginditasardl, a
fegyelmi targyalas id6épontjarol, helyérdl és a képviseleti lehet6ségekrdl. A fegyelmi
targyalas el6tt legalabb nyolc nappal kell megtenni az értesitést.

e A haromtagu fegyelmi bizottsagot a nevel6testiilet bizza meg, a bizottsag elnokét 6n-
maguk valasztjak. A megbizatasrol jegyzékonyv késziil.

o A fegyelmi eljaras soran fel kell tarni minden olyan koriilményt, amely a kotelességsze-
gés elbiralasanal a tanulé mellett vagy ellene sz6l. A bizonyitasi eljarasba sziikség ese-
tén kiils6 szakértd is bevonhaté.

o A fegyelmi eljaras fegyelmi targyalassal zarul az eljaras meginditasat kovetd 30 napon
beliil.

o A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkovetd tanulo, sziil6je (sziilei), a fe-
gyelmi bizottsag tagjai, a jegyz6konyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott
egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a
bizonyitas érdekében sziikséges id6tartamig tartézkodhatnak a targyalas céljara szol-
gal6 teremben.

o A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrdl irasos jegyz6konyv késziil, amelyet a
targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intéz-
meény vezetdjének és a fegyelmi bizottsag tagjainak.

e A fegyelmi hatarozatot széban, a fegyelmi targyalason ki kell hirdetni, révid indoklas-
sal. A fegyelmi hatarozatot irasban a kihirdetését kovet6en hét napon belil meg kell
kiildeni az ligyben érintett feleknek. A hatarozatot a fegyelmi bizottsag elnoke irja ald a
nevelGtestiilet nevében.

o A fegyelmi targyalas jegyzdkonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni,
az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

o A fegyelmi targyalast kovet6en a fegyelmi bizottsag hatarozatat az elnok ismerteti a
nevelQtestiilettel.

e Az elst6foku hatarozat ellen a tanul6 illetve a sziil6 fellebbezést nyujthat be a hatarozat
kézhezvételétdl 15 napon beliil.

A fegyelmi targyalas menete

1. A targyalas elején a tanulot figyelmeztetni kell a jogaira.

2. Ismertetni kell a didk terhére rott kotelességszegést.

3. Be kell mutatni a rendelkezésre allo bizonyitékokat.

4. Lehet6séget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a sziil6 és a képviselGjiik az ligyre vonat-
kozo6 iratokat megtekinthessék, abba az eljaras soran betekinthessenek, az abban foglaltak-
rél vélemeényt nyilvanithassanak, és bizonyitasi inditvannyal élhessenek (ez a jog a fegyel-
mi eljaras egész menete alatt megilleti 6ket).
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5. Meg kell hallgatni az intézményi didkonkormanyzat véleményét a konkrét tigyrél. (A di-
dkonkormanyzat véleményét legkésébb a dontéshozatal el6tt be kell szerezni.

6. Fegyelmi hatarozathozatal.

7. A fegyelmi hatarozat szébeli kihirdetése. A kihirdetéskor ismertetni kell a hatarozat ren-
delkez0 részét és a rovid indokolast.

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

a) a tanulé nem kovetett el kotelességszegést,

b) a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi bilintetés kiszabasat,

c) a kotelességszegés elkovetésétdl szamitott harom hénapndl hosszabb id6 telt el,
d) a kotelességszegés ténye nem bizonyithato, vagy

e) nem bizonyithat6, hogy a kotelességszegést a tanul6 kovette el.

A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapit-
hat6 meg.

25



10. KULSO KAPCSOLATOK

A Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskola széles korii szakmai kapcsolatot tart fenn a varo-
si, megyei és orszagos szakmai szervezetekkel, illetve tagja szamos szakmai egyesiilet-
nek.

A kiils6 kapcsolatok rendszerét és szintjeit a intézményvezet6 hatarozza meg.

Az intézményvezet6 szervezi a kapcsolattartast az kapcsolatban all6 intézményekkel,
allami, 6nkormanyzati, civil szervezetekkel és vallalkozasokkal.

Az intézményvezetd szakmai ligyekben kozvetlenill is tartja a kapcsolatot a szakmai
szervezetekkel.

Kiemelt kapcsolatot tart fenn az intézmény a Pécsi Tankeriileti K6zponttal, a Baranya
Megyei Pedagdgiai Szakmai Szolgaltat6 Intézettel, a varosi Csaladsegitd és Gyermekjol-
éti Szolgalattal, nevelési-oktatasi, kozmiivel6dési intézményekkel, iskola-egészségiigyi
szolgalattal, Eltes EGYMI Nevelési Tanacsadéval.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal valé kozvetlen kapcsolattartas az osztaly-
fonokok, a gyermek sziilei és az intézményvezetd feladata. Az iskola-egészségligyi szol-
galtatdval szintén 6k tartanak kozvetlen kapcsolatot.

11. AVEZETOKES A SZULOI SZERVEZET KAPCSOLATA

A sziil6kkel val6 kapcsolattartas formai:

Sziil6i munkakozosség gytilései

Sziil6i értekezletek

Fogad6 6rak

Nyilt tanitasi napok

Rendezvények, programok alkalmaval
Személyes beszélgetések

Internet

Iskolai, intézményi honlapok
Tajékoztato flizet, ellen6rz6 konyv

Az intézményben m{ikodd sziil6i munkakozosség részére az intézményvezetd évente leg-
alabb két alkalommal ad tajékoztatast az intézmény munkajarol.

12. AVEZETOK ES A DIAKONKORMANYZAT KAPCSOLATA

A tanulokkal val6 kapcsolattartas formai, pl.:

Tandrai, tanéran kiviili foglalkozasok alkalmaval
Személyes beszélgetések

Diakkozgytilés

[skolagytilés

Diakdnkormanyzat

Internet

Iskolai, intézményi honlapok

Tajékoztato flizet, ellen6rz6 konyv
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Az intézményben m(ik6dd didkonkormanyzat részére az intézményvezetd évente legalabb
két alkalommal ad tajékoztatast az intézmény munkajarol.

13. ISKOLAI TEREK HASZNALATA

Az intézmény helyiségeinek kiilsd szervek, maganszemélyek altali igénybevétele dijazas
ellenében, terembérleti szerz6déssel torténik, az @nkbltség-szémitési szabalyzatban el6ir-
tak figyelembevételével. A bérleti szerz6déseket az Elszamoldhaz sajat Szervezeti és Miko-
dési Szabalyzata alapjan koti.

Az intézményi hazirend fejezetei tartalmazzak a hasznalatukban 1évé létesitmények és he-
lyiségek hasznalati rendjét.

14. AZINTEZMENYI HAGYOMANYOK

Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az intézmény
j6 hirnevének megdérzése az alkalmazotti- és a gyermekkozosség minden tagjanak koteles-
sége.

Az intézmény ko6zos rendezvényeit az éves intézményi munkaterv tartalmazza. Koordinala-
suk az intézményvezet6 feladata.

15. A TANKONYVTAMOGATAS RENDJE

A tanul6i tankdnyvtamogatas rendjét a mindenkori torvényi szabalyozasnak megfele-
16len alkalmazzuk. Az abban nem szabalyozott kérdéseket jelen intézményi szabalyozas
rogziti.

Igénybejelentés

A tankonyvvé, pedagdgus-kézikonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az isko-
lai tankonyvellatas rendjérdl sz6l6 17/2014. (111.12.) EMMI rendelet 25. § (1).

» Az iskola igazgatdja minden év aprilis 20-aig koteles felmérni, hany tanulok kell vagy le-
het biztositani a tankdnyvellatast az iskolai konyvtarbdl, konyvtarszobabdl térténd tan-
kényvkolcsonzés atjan. ”

Potigény, ill. lemondas

Amennyiben a jogosultsag allapotaban év kdzben valtozas all be (4j igény, vagy jogosultsag
eléviilése), a szlikséges igazolasok bemutatasaval irasban be kell jelenteni 15 napon beliil
az intézményben megbizott felelgsnek.

Tdmogatasi lehetdségek:

Ingyenes tankonyvellatas

Az intézménynek az ingyenes tankonyvellatas megoldasahoz normativ allami tamogatasi
keret all rendelkezésére. A keretet az el6zetes igényfelmérés alapjan kapjuk. Az igénylés
benyujtasa a sziil6 feladata, melyet az iskola altal kikiild6tt nyomtatvanyon tehet meg. A
nyomtatvanyon a nemleges valaszt is fel kell tlintetni, alairni és visszaktldeni.

Normativ tAmogatas csak a szakhatdsag altal kozzétett tankdnyvlistan szereplé konyvekre

hasznalhaté fel. Az allami normativaként rendelkezésére bocsatott keretbdl kotelezben ki
kell elégiteni:
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- azingyenes tankonyvellatasra valé jogosultsagot az igényl6lap kitoltésével.
- az intézményi konyvtarbol kell kielégiteni a napkozi és a tanuldszobai feladatok ella-
tasahoz, és a déleldtti tanitashoz sziikséges kolcsonzési igényeket.
A tovabbi tAmogatas lehetséges formai:
- kolcsonzés a kdnyvtarbol,

Tovabbi kedvezmények igénylése:

Pénzbeli tAmogatast az intézmény nem tud nyujtani.

Tamogatas igénybevétele kélcsonzéssel

A kolcsonzott tankonyvek allapotara a kolcs6nzd tanulénak kiilonosen tigyelnie kell, és azt
a szorgalmi id6 végén a konyvtarba vissza kell hozni. A vissza nem hozott konyvért a sziild
kartéritési felel6sséggel tartozik, amely az j konyv aranak 50 %-a.

Haszndalt tankényvek

Az intézmény minden tanévben egy meghirdetett id6pontban visszagy(ijtési akciét szervez
az el6z6 tanév tankonyveibol.

Az adomanyként visszahozott tankonyvekkel a sziil6k az intézményt (a raszorulé tanulé-
kat) tAmogatjak.

A j6 allapotu konyveket tartds kdlcsonzésre hasznaljuk.

16. AZINTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGA

A Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskola dokumentumait a Kozzétételi lista alapjan hozza
nyilvanossagra:

o intézmény konyvtaraban

o intézmény honlapjan

o azintézmény titkarsagan
A dokumentumok nyilvanosak, melyeket hivatali idében illetve a kdnyvtar nyitvatartasi
idejében megtekinthetdk.
Atfogé, intézményi szintii felviligositast a dokumentumokkal kapcsolatban elézetes id6-
pont-egyeztetés utan az intézményvezetg, illetve az altala megbizott vezetd, kolléga adhat.

17. REKLAMTEVEKENYSEG

A koznevelési torvényben megfogalmazottak szellemében kizarolag olyan reklam engedé-
lyezhetd, amely az intézmény hasznaldi részére pozitiv értékeket kozvetit, ezen beliil a
gyermekek, tanuldk személyiségének fejlédésére pozitiv hatassal van, nevelési, oktatasi,
miivelddési célt szolgal:
e apedagogusok altal kozvetiteni kivant tarsadalmi-erkolcsi értékrendet erdsiti,
e a kornyezettudatos magatartasi formak, a fogyasztovédelmi oktatas hatékonysagat
el6segiti,
e az egészséges életmoddal Osszefiiggésben az egészséges taplalkozast, testedzést
szolgalja, a sportolasi lehet6ségeket boviti,
e akultura, a miivel6dés kozvetitésére szolgal.
A tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel dsszefliggésben csak olyan reklamtevékenység enge-
délyezhetd, amely jogszabalyokba nem iitkozik. Az orszagos és helyi valasztasok alkalmaval
- a valasztasi torvénynek megfelel6en - az intézmény teriiletén az egyes eseményekkel
kapcsolatos szervezési informaciok kiftiggeszthetdk.
Politikai szervezetek plakatjainak kifliggesztése nem engedélyezhetd.
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Az intézmény épililetének kiilsé falain a kiilonféle cégek reklamjainak elhelyezéséhez enge-
dély sziikséges. Minden konkrét megkeresés esetén az intézményvezetd személyesen tar-
gyal és kot szerzddést. Szerzédéskotés eldtt a fenntartd el6zetes engedélyét be kell szerez-
ni.

18. EGYEB SZABALYOZASOK

Az intézmény torvényes miikodését az alabbi - a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban
allo - alapdokumentumok hatarozzak meg:
e az Alapit6 Okirat - a fenntart6 adja ki, ebben meghatarozza az intézmény altal kote-
lez6en ellatando feladatok korét,
e azintézmény Pedagdgiai Programja,
e intézmények éves munkaterve, mely tartalmazza az éves munka ellen6rzésének ter-
vét,
e ajelen SZMSZ és melléKletei,
o Esélyegyenl6ségi Terv

Egyéb kotelezd bels6 szabalyzatok:

Etkezési szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Adatkezelési szabalyzat

Pénzkezelési és utalvanyozasi szabalyzat

Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

Tlzvédelmi szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Onkoltség-szamitasi szabalyzat

Kiulfoldi kikiildetési szabalyzat

Telefonadd6 szabalyzat (EH)

Vagyonnyilatkozati szabalyzat

Kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések szabalyzata
Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata
Elelmiszer-biztonsagi és minSségellendrzési szabalyzat
FEUVE és Koltségvetési ellendrzés

Kisértéki targyi eszkoz nyilvantartasi és bizonylati szabalyzat
Kockazatelemzés-értékelési szabalyzat

Tankonyvkezelési szabalyzat

Konyvtarak miikodésének szabalyzatai

19. A TANULO ALTAL ELKESZITETT DOLOGERT JARO DiJAZAS

A koznevelési torvény eldirja, hogy a nevelési-oktatasi intézmény és a tanulé kozotti eltérd
megallapodas hianyaban a tanul6 jogutédjaként a nevelési-oktatasi intézmény szerzi meg a
tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba kertilt dolognak, amelyet a tanul6 allitott el6 a ta-
nuldi jogviszonyabdl eredd kotelezettségének teljesitésével osszefliggésben, feltéve, hogy
az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi intéz-
meény biztositotta. Amennyiben a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdonaba kertlt dolog
értékesitésével, hasznositasaval bevételre tesz szert, a tanulét dijazas illeti meg. A megfele-
16 dijazdsban a tanul6 - tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziildje egyet-
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értésével - és a nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg. A megallapoddas alapja minden
esetben a tanul6 szellemi és fizikai teljesitményének mértéke, valamint a dolog létrehoza-
sara forditott becstult munkaidé.

A dolog, szellemi termék értékesitését, hasznositasat kovetéen az intézmény vezetdje tajé-
koztatni koteles a tanulét az értékesités tényérdl és a bevétel mértékérol, majd irasban ko-
teles ajanlatot tenni a tanulé és az intézmény kozotti megallapodasra vonatkozoan.

A megallapodasnak tartalmaznia kell a dijazas mértékére vonatkozo kitételt is.

Egyetértés esetén a megallapodast mindkét fél (a kiskoru tanul6 esetében a sziilg és a tanu-
16) alairja.

Amennyiben a megallapodast illetéen nem sziiletik egyetértés, akkor tovabbi egyeztetése-
ket kell folytatni.

Tovabbi megallapodas hidnyaban a dolog, szellemi termék tulajdonjoga visszaszall az alko-
tora.

20. KARTERITESI KOTELEZETTSEG

Az intézmény teriiletén keletkezett kart a karokozdnak kell megtériteni.

A tanulok altal okozott karokrdl az osztalyfénok koteles a sziil6t értesiteni. Az intézmény-
vezetd-helyettesek és a gazdasagi ligyintézo feladata a kar felmérése, a kartérités részletei-
nek a sziilével illetve a gondviselével torténd tisztdzdsa. Amennyiben szandékos volt az
iskolai tulajdonban tortént karokozas, és a sziilével nem sikeriil megegyezésre jutni, az is-
kola renddrségi feljelentést tehet.
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21. ADOHANYZAS SZABALYOZASA AZ INTEZMENY TERULE-
TEN

Az intézmény teriiletén nem lehet dohanyozni.
Ervényes a mindenkori hatalyos jogszabaly, mely alapjan az iskola bejaratanal elhelyezésre
kertil a dohanyzasi tilalomra vonatkoz6 tudnivalé.

22. AZISKOLA ALTAL HASZNALT ZARADEKOK

Zaradék

Erkezé6-tavozo tanulok

1. Felvéve [atvéve, a(Z) ....... szamu hatarozattal athelyezve] a(z) (iskola cime) ...ccoveevreenns Bn, N,
iskolaba/ iskolabdl. TIL, B.
2. Atanul6 jogviszonya Bn, TI,
B, N.
a) kimaradassal,
) R oOra igazolatlan mulasztas miatt,
c) egészségligyi alkalmassag miatt,
d) téritési dij, tandij fizetési hatralék miatt,
2] AR iskolaba val6 atvétel miatt
megsziint, a 1étszambdl torolve.
3. Tankotelezettsége megsziint. Bn.
4. A .. szamu forditassal hitelesitett bizonyitvany alapjan, tanulmdanyait a(z) (beti-
vel) o évfolyamon folytatja. Bn., TI,
B.
5. Tanulmanyait évfolyamismétléssel kezdheti meg, vagy osztalyozo vizsga letételével Bn., TIL,
folytathatja. N.
Jogviszony sziineteltetés, magantanulé
6. Tanulmanyait ... okbdl megszakitotta, a tanuldi jogviszonya ........ sz. Bn,, TL.

hatarozat alapjan..........nen. -ig sziinetel.
7. Tanulmanyait a sziil6 kérésére (szakért6i vélemény, orvosi szakvélemény alapjan) N., T1.
magantanuléként folytatja.......sz hatarozat alapjan.
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8.
9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Mentesitések, tantargyi felmentések

.......SZ. hatarozat alapjan mentesitve ... tantargybol az értékelés és a mindsités al6l. N., T, B.

.......SZ. hatarozat alapjan mentesitve a(z) [a tantargy(ak) neve] ... tantargy N., TL, B.
tanulasa aldl.

Megjegyzés: A torzslapra be kell jegyezni a mentesités okat is.

Egyes tantargyak tandrai latogatasa alél az 20..../.. tanévben felmentve

............................................ sz. hatarozat alapjan. N., TL, B.,
Bn

Kiegésziilhet:

osztalyozo vizsgat koteles tenni.

P2\ (/) — tantargy d6rainak latogatasa aldl felmentve .................. S1(0) [P

-ig. N.

Kiegésziilhet:

osztalyozo vizsgat koteles tenni.

................... (szakeértdi vagy - rehabilitacios bizottsag neve vagy nevelési tanacsad6) Bn., TI,
....................... (cime)........cceeu... (szakvélemény szdma) ...... (kiallitas kelte), elvégzett B.
feltilvizsgalat ideje. A kovetkezd feliilvizsgalat id6pontja:

................... (nevelési tanacsadg) ............cceeeene. (cime)....ueeneenneee.n. (szakvélemény sza- Bn.
ma) ...... (kiallitas kelte), elvégzett feliilvizsgalat ideje. A kovetkezé feltlvizsgalat id6-
pontja:
Tanulmanyi ido eltérései
...... tantargybdl tanulmanyait egyéni tovabbhaladas szerint végzi. N., Tl, B.

..... tantargy ... évfolyamainak kovetelményeit egy tanévben teljesitette a kovetkezék N., Tl B.
szerint: ....

Tanulmanyi idejének megroviditése miatt a(z) .....ooeeeeenns évfolyam tantargyaibdl osz-

talyozo vizsgat koteles tenni. N., TL
A(z) évfolyamra megallapitott tantervi kovetelményeket a tanulmanyi id6 megrovidi-

tésével teljesitette. N, TIL, B.
A tanuld az ... évfolyam kovetelményeit egy tanitasi évnél hosszabb ideig, N., TI.
.................. hénap alatt teljesitette.

Ev végi

A neveldtestiilet hatarozata: a (bettvel) .............. évfolyamba léphet, vagy N, TIL, B.

A nevelGtestiilet hatarozata: iskolai tanulmanyait befejezte, tanulmanyait
.......................... évfolyamon folytathatja.

P2\ tantargybdl javitovizsgat tehet. N, TL, B,
A javitévizsgan ... tantargybol ........ccneenn. osztalyzatot kapott ... TIL, B.
évfolyamba léphet.
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22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.
38.

39.

A évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, az évfolyamot ismételni kote- N., TL, B.

Ajavitévizsgan ... tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott. TI., B.

Evfolyamot ismételni koteles.

Mulasztasa miatt nem osztalyozhato, az évfolyamot ismételni koteles. N, TIL, B,
Osztalyozo vizsga

Mulasztdsa miatt nem osztalyozhato, a nevelGtestiilet hatarozata értelmében oszta- N., TI.

lyozé vizsgat tehet.

PA\ (/A [— tantargybdl .......... -an osztalyozo6 vizsgat tett. N., TL
Osztalyoz6 vizsgat tett. TL, B
Az osztalyoz6 (beszamoltato, kiilonbozeti, javito-) vizsga letételére ........eineenn. -ig T1,, B.
halasztast kapott.

Az osztalyoz6 (javitd-) vizsgat engedéllyel a(z) .oevnrenreereersnennne iskoldban fiiggetlen TI., B.
vizsgabizottsag elott tette le.

A ... Szamu ............ altal .......... -an kiallitott hatarozat alapjan, ............ -tol...oonee. -ig TL,, Bn.

hatranyos helyzet{i/ halmozottan hatranyos helyzetd.

Jutalmazasok, elmarasztalasok

Nevel6testiileti dicséretet kapott. N., B, TL
.... tantargybdl dicséretet kapott. N, B, TL
............................. fegyelmezd intézkedésben részesiilt. N.
............................ fegyelmi bilintetésben részesilt. (A biintetés végrehajtasa .........TL N
........................ -ig felfliggesztve.)
Mulasztas
Tankoteles tanulé igazolatlan mulasztasa esetén: Bn., TI,
N.
a) A tanulg ............... Ora igazolatlan mulasztasa miatt a sziil6t felszolitottam. N.
b) A tanul6 ismételt ......ccoueruunen. Ora igazolatlan mulasztasa miatt a sziil6 ellen sza- Bn., TI,
balysértési eljarast kezdeményeztem. N.
Javitasok
A, szOt (szavakat) osztalyzato(ka)t ... -ra helyesbitettem/javitottam. TI,, B.
A szot (szavakat) osztalyzato(ka)t téves bejegyzés miatt toroltem. N, TL, B.
A bizonyitvany .......... lapjat téves bejegyzés miatt érvénytelenitettem. B.
Dokumentumok pédtlasa
Ezt a pottorzslapot a(z) ..ccoeeeveeereenreenne kovetkeztében elvesztett (megsemmisiilt) erede- Pot. Tl
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40.

41.

42.

43.
44,

ti helyett ............... adatai (adatok) alapjan allitottam ki.

Ezt a bizonyitvdnymasodlatot a ........... szamu jegyzdkonyv alapjan az elveszett B. ma-
(megsemmisiilt) ...szamu eredeti helyett, az .............. sz. tozslap(ok) alapjan allitottam sodlat
ki. Az eredeti bizonyitvany a mai napon hatalyat veszti.

A szamu jegyz6konyv alapjan az elveszett (megsemmisiilt) ...szamu eredeti T
helyett ........... sz. bizonyitvany masodlatot allitottam ki. Az eredeti bizonyitvany a mai

napon hatalyat veszti.

A bizonyitvanyt ..... kérelmére a ..... szamu bizonyitvany alapjan, téves bejegyzés miatt Tl., B.
allitottam ki.

Dokumentumok lezarasai

Ezt a naplot ... tanitasi nappal (6raval) lezartam. N.
Ezt az osztalyozo naplot ... AZAZ covvrrirserirns (betlivel) osztalyozott tanuldval le-
zartam. N.

Ezt a szakkori/sportkori naplét a mai napon lezartam.
Ezt a helyettesitési napl6t a mai napon lezartam.

A haszndlt réviditések:
Beirasi naplé: Bn.
Osztalynaplé: N.
Torzslap: TI.
Bizonyitvany: B.
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23. APEDAGOGUS ALTAL HASZNALHATO INFORMATIKAI ESZ-
KOZOK RENDJE

A nevelGtestiileti szobakban mindenki szamara elhelyezett informatikai eszkozoket az
iskola nyitva tartasa alatt a pedagogus korlatlanul hasznalhatja, amennyiben nem zavarja
az iskolaban foly6 oktat6-nevel6 munkat.

A palyazaton nyert informatikai eszkozoket a palyazatokban megfogalmazott feltéte-
leknek megfelelen lehet igénybe venni. Az informatika terem eszkdzeit az informatika te-
remért felel6s kolléga felel6sségére lehet igénybe venni.

Az intézmény dolgozdja otthoni felkésziiléshez, prezentacidkészitéshez sziikséges
informatikai eszkdzt kdlcsondzhet az iskolabol az intézményvezet6hoz benyujtott irasbeli
kérelem alapjan. Az intézményvezet6 az iskola miikodésének figyelembe vételével hozza
meg dontéseét, melyrdl irasbeli megallapodas sziiletik. A kdlcsonzéskor a dolgozo teljes ko-
rii felel6sséget vallal az eszkozért.

23.1. AZ ELEKTRONIKUS ES AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT NYOM-
TATVANYOK KEZELESI RENDJE

Az elektronikus és az elektronikus uton eldallitott nyomtatvanyok kezelési rendjét az in-
tézmény Iratkezelési Szabalyzata részletesen tartalmazza.
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24. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT ALKALMAZASAI

24.1.1. AZ INTEZMENY IRANYITASI STRUKTURAJA

AZ INTEZMENY VEZETESE

e Intézményvezetd
e Intézményvezet6-helyettes(ek)

MUNKAKOZOSSEGEK

o  AlsoOs 1-4. osztaly munkak6ézosség

e Redl munkakozosség

e Human munkak6zdsség

e Idegen nyelvi munkak6zosség

e Felsds osztalyfonoki munkakoézosség

MUNKACSOPORTOK
e [KT munkacsoport
e  Onértékelési munkacsoport
e Testnevelés munkacsoport
e Idegen nyelvi munkacsoport

24.1.2. AZ INTEZMENY DONTESHOZATALI FORUMAI

A nevelGtestiilet az intézmény pedagogusainak kozossége, nevelési és oktatasi kérdésekben
az intézmény legfontosabb tanacskozo és hatarozathozo szerve.

Tagjai:

Az intézmény valamennyi pedagégus munkakort betoltd alkalmazottja, valamint a neveld
és oktatéo munkat kozvetlentl segitd alkalmazottja.

A neveldtestiilet a nevelési és oktatasi kérdésekben, a torvényben és mas jogszabalyokban
meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és javaslattevd jogkor-
rel rendelkezik.

A neveldtestiilet véleményét ki kell kérni:
e atantargyfelosztas elfogadasa elott,
e azegyes pedagégusok kiillon megbizasanak elosztasa soran,
e azintézményveztO-helyettesek megbizasa, megbizasanak visszavonasa el6tt,
o kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben.
(20/2012. (VIIL.31. EMMI Rendelet 117. §)

A nevelGtestiilet dont
e apedagogiai program elfogadasardl,
e az SZMSZ elfogadasarol,
e anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,
e anevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamoldk
elfogadasarol,
a tovabbképzési program elfogadasardl,
e anevelGtestilet képviseletében eljaro pedagogus kivalasztasardl,
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e ahazirend elfogadasarol,

e atanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa, a tanuldk osztalyozdvizs-
gara bocsatasarol,

e atanulok fegyelmi ligyeiben,

e azintézményvezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal 6sszefliggd szakmai
vélemény tartalmarol,

e jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.

(2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 70.§)

A neveldtestiilet javaslatot fogalmazhat meg az intézményt érint6 valamennyi kérdésben.
Az iskola nevelGtestiilete atruhazhatja a szakmai munkakozosségekre a tantargyfelosztas
véleményezését.

A neveldtestiileti értekezletrdl jegyzdkonyv késziil.

Az intézmény nevelbtestiilete a feladatkorébe tartozoé iligyek el6készitésére vagy el-
dontésére tagjaibol - meghatarozott idére vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat létre, illetve
egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakozosségre vagy a didkon-
kormdanyzatra. Az atruhazott jogkor gyakorldja a nevel6testiiletet tajékoztatni koteles - a
nevelGtestiilet altal meghatarozott id6k6zonként és modon - azokrdl az ligyekrdl, amelyek-
ben a nevel6testiilet megbizasabdl eljar. A nevelGtestiileti jogkor atruhdzasat nem lehet
alkalmazni az alapdokumentumok (nevelési program, helyi tanterv, hazirend, szervezeti és
miikodési szabalyzat) elfogadasanal.

Tantestiileti értekezletek

A nevel6testiilet a tanév folyaman rendes és rendkiviili értekezleteket tart.
A neveldtestiilet rendes értekezletei:
e tanévnyitd
tanévzaro
nevelési értekezletek
osztalyozo értekezlet
munkaértekezletek

A tanévnyito6 értekezlet dont az éves munkaterv 6sszeallitasarol illetve elfogadasrol.
Az osztalyozo értekezleteken az osztalyban tanité tanarok és osztalyfonokok szavazati jog-
gal vesznek részt.

A nevelGtestiilet értekezleteit az iskola munkatervében meghatarozott napirenddel
és iddponttal az intézményvezetd hivja dssze.
Az intézményvezetd a rendkiviili nevel6testiileti értekezlet 6sszehivasarol a harom nappal
elébb elkészitett napirend kihirdetésével intézkedik. A rendkiviili nevel6testiileti értekezlet
0sszehivasanak nevelGtestiileti kezdeményezéshez a pedagégusok 50%-a + 1 f6 alairasa,
valamint az ok megjelolése sziikséges. A kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil
ossze kell hivni.

A szakmai munkakézésségek (20/2012. (VIII.31. EMMI Rendelet 117. §)

Tagjai: a munkako6zosségek tagjai

Munkajat az év elején elfogadott munkaterv alapjan végzi.
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A szakmai munkak6zosség feladatai:
o A szaktertlilet gondozasa, folyamatos fejlesztése
e Rendezvények meghirdetése, lebonyolitasa
o Képzések, onképzések szervezése, tAmogatasa
e Szaktermek gondozasa
e Az éves munkatervben meghatarozott feladatok megvalositasa.
o Pdlyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, lehet6ség szerint irdsa
e Atankonyv-valasztas el6készitése
e A tantargyfelosztas véleményezése

A szakmai munkakoézosséget munkakozosség-vezetd irdnyitja, akit a munkakozosség véle-
ményének kikérésével az intézményvezetd biz meg legfeljebb 6t évre.

Dont:
e amunkako6zosség szaktertiletét érint6 tovabbképzési programrol;
e aziskolai tanulmanyi versenyekrol;
e sajat mlikodésérdl és munkatervérol;
e apedagogiai program elveinek megfelel6en kezdeményezi, hogy milyen tankényvet
kivan hasznalni.
Véleményét ki kell kérni:
e aszakmai munka eredményességével kapcsolatban, a munka tovabbfejlesztésérol;
a pedagdgiai program elfogadasahoz;
a potvizsga kérdéseinek meghatarozasahoz;
a tantargyfelosztasrol,
Uj kolléga palyazatarol.

Ertekezletek id6pontja: sziikség szerint, de legalabb negyedévente egy alkalommal.

A szakmai munkakdzosség tagja és vezetdje a belso értékelésben és ellendrzésben akkor is
részt vehet, ha koznevelési szakért6ként nem jarhat el. A szakmai munkak6zésség gondos-
kodik a pedagégus munkakoérben foglalkoztatottak nevel6-oktatdé munkajanak szakmai
segitésérol.

Munkakozosség-vezeto feladata:

A munkakd6zosség vezetdje képviseli a munkakdzosséget minden forumon, és tajékoztatja a
tagokat az ket érinté kérdésekrél. Allasfoglalasai, javaslatai el6tt kikéri a munkakozosség
tagjainak véleményeét.

Iranyitja és koordinalja a munkako6zosség tevékenységét, felels a szakmai munkaért.
Ertekezleteket hiv 6ssze, bemutatd foglalkozasokat szervez.

Ellendrzi a tagok munkajat, hianyossagok esetén tajékoztatja az intézményvezetdjét.

A szakmai munkako6zosség vezetdje a belsd értékelésben és ellendrzésben is részt vehet.
Félévkor és tanév végén irasos beszamolot készit.

A munkakozosség vezet6jét az intézményvezetd bizza meg a munkakozosség tagjainak ja-
vaslatara.

Munkacsoportok értekezletei
Tagjai: munkacsoport tagjai

Id6pontja: sziikség szerint, de legalabb negyedévente egy alkalommal
Az iskolai munka egyes feladatainak megoldasara a tantestiilet tagjaib6l munkacsoportok
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alakulhatnak a nevelGtestiilet vagy vezetés dontése alapjan.
Tagjait vagy a nevelGtestiilet valasztja meg, vagy az intézményvezetd bizza meg feladattol
figgben.

24.1.3.A VEZETOK KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS

INTEZMENYVEZETO

e nevelés-oktatas iranyitasa,

e atantargyfelosztas és az 6rarend elkészitésének biztositasa,
e pedagdgiai mérések elemzése,

e munkakozosségekkel kapcsolatos kérdések,

e adidkonkormdanyzat munkajanak feliigyelete,

e aziskoldban foly6 mérések el6készitése, lebonyolitasa,

e palyazatok koordinalasa,

o egylittm(ikodés a sziil6i munkakozosséggel,

e iskolai statisztika elkészitése,

e jiskolai dokumentumok, nevelési értekezletek el6készitése.

INTEZMENYVEZETO-HELYETTESEK

nevelés-oktatas iranyitasa

a tantargyfelosztas és az drarend elkészitésének biztositasa,
taniigyigazgatasi feladatok, dokumentumok kezelése,
helyettesitések, ligyeletek beosztasa,

munkakozosségekkel kapcsolatos kérdések,

javito és osztalyozé vizsgak szervezése,

iskolai statisztika elkészitése,

tulérak elszamolasa (tanitasi id6keret alapjan),
szabadid§-szervezdi feladatok ellatasa.

A HELYETTESITES RENDJE

Az intézmény vezetdjét tavolléte esetén az intézményvezetd-helyettesek teljes jogkorrel
helyettesitik. Ha az intézményvezetd és annak helyettesei is akadalyoztatva vannak, akkor
az intézményvezet6 altal megbizott munkakozosség vezetdje helyettesit korlatozott jog-
korben.

A SZAKMAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

Az intézmény belsd ellendrzési feladatai:
e biztositsa az intézmény pedagogiai programjaban és egyéb belsd szabalyzataiban
el6irt mikodését;
e segitse el6 az intézményben folyd nevel6 és oktatd munka eredményességét, haté-
konysagat;
e segitse el6 az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony miikodését;
A szakmai munka belsé ellendrzésére az intézményben az alabbi személyek jogosultak:
e intézményvezetd
e intézményvezetd helyettesek

A vezetOk ellendrzéssel kapcsolatos feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az intézményvezetd kozvetleniil ellendrzi a helyettesek és a hozza kozvetleniil beosztott
szakemberek szakmai munkajat.

Az ellendrzés formai:
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e beszamoltatas

célvizsgalat, amelynek megallapitasait az érintettel kell megbeszélni
dokumentumelemzés

értekezleteken vald részvétel

taniigyi és munkatigyi dokumentumok ellen6rzése

az ellendrzési- értékelési rendszer mikodtetése.

A visszacsatolas formai és forumai

e Munkako6zosségi, nevelGtestiileti, munkacsoporti értekezletek
e Intézményvezetdi Testiilet tilései
e Személyes tajékoztatas az ellenérzott személyek szamara.

A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A nevel6 - oktaté munka belsd ellendrzése a tanitasi 6rakon kivil kiterjed a nem ko-
telez6 tanodrai, valamint a tanéran kiviili foglalkozasokra is.
A pedagogiai munka ellendrzése a szakmai munkakozosségek altal kidolgozott teriileteken
és modszerekkel folyik.
A pedagogiai munka bels6 ellendrzésének litemtervét az intézményvezet6 késziti el
a szakmai munkako6z6sségek javaslata alapjan. Az ellendérzési tervben nem szerepld, eseti
ellendrzések lefolytatasardl az intézményvezeté dont. Rendkiviili ellenérzést kezdemé-
nyezhet a szakmai munkak6zosség.
Az ellen6rzés modszerei:
e atanodrak, tanoran kiviili foglalkozasok latogatasa
e irasos dokumentumok vizsgalata
e tanuldi munkak vizsgalata
e szaktanacsadoi, szakért6i vélemény

Az ellendrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg ismertetni kell, amelyre az
érintett pedagdgus észrevételt tehet. A belsd szakmai ellendrzés altalanosithaté tapasztala-

tait -a feladatok egyidejii meghatarozasaval- nevelGtestiileti értekezleten 6sszegezni és ér-
tékelni kell.

24.1.4.A MUKODES RENDJE

NYITVA TARTAS

Az iskola épiilete portai szolgalattal reggel 6 6ratol este 21 6raig van nyitva.

A tanitasi id6 reggel 74> 6ratdl délutan 16 o6raig tart.

Az els6 tandra kezdési id6pontja 745. Iskolaba érkezés id6pontja 730.

Az ligyintézés munkanapokon reggel 8 6ratol délutan 16 6raig lehetséges.

Tanitasi szlinetnapokon az iskola zarva van, kivéve az tigyeleti rend szerinti id6t, amit az
intézményvezetd rendelhet el.

Ugyeleti idén kiviil csak a beosztasuk szerint munkat végzok tartézkodhatnak az épiiletek-
ben.

A tanitas rendje

A tanitas kezdete reggel 74> 6ra. A tanitasi 6ra 45 perces. A szlinetek idejét valamint
a tanuldi ligyelet rendjét a hazirend hatarozza meg.
A tanorak szinhelye: az osztalytermek, a tornatermek, tornaszoba, sportudvar, sportpalya
és konyvtar.
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Tanitasi orat illetve délutani foglalkozast barmely médon zavarni, a nevel6t vagy ta-
nulét orardl, foglalkozasrél kihivni, kikiildeni indokolt esetben, csak az intézményvezet6
engedélyével lehet.

A tanitasi 6rak latogatasara csak a tantestiilet tagjai jogosultak. Minden mas esetben
latogatasra az intézményvezetd adhat engedélyt. Kivétel: nyilt napok, szervezett bemuta-
tok.

Egyetemi hallgatdk iskolaban tart6zkodasanak rendjét kiilon eljarasrend szabalyozza.

A tanul6 az iskola épiiletét a tanitas- illetve a foglalkozasok végéig csak a sziil6 irasos keé-
relmére, az osztalyfénoke vagy az intézményvezetd, ill. helyettesek engedélyével hagyhatja
el.

Délutan a tanuldk csak szervezett foglalkozasokon, neveld, szakkorvezetd, hitoktato veze-
tésével vehetnek részt. A tanuléknak el6zetes megbeszélés utan lehetéségiik van arra,
hogy az iskola 1étesitményeit, ill. eszkozeit tanari feliigyelet mellett egyénileg vagy csopor-
tosan hasznalhassak. A konyvtarat egyénileg latogathatjak.

Az uigyelet rendje:

A folyosokon és az auldban a tanitas kezdetéig, valamint az 6rakozi sziinetekben, to-
vabba az ebédeltetés ideje alatt az ebédlében tligyeleti rendszer miikodik.
A tanitasi id6 utan a tanuldk hazamennek.
Az iskolaépiiletben tanulé csak tanari felligyelettel tartézkodhat, kivéve a foglalkozasra
varakozo tanuldkat.
Az étkezés rendje:
Az ebédelés 1130-t6] 1490-ig folyamatosan torténik a napkdozis, tanul6szobas csoportoknal, a
beosztast az érarend alapjan a feladattal megbizott pedagdégus a napkozis vezetdk vélemé-
nyét kikérve késziti el a tanév elején.
A nem napkdzis, tanul6szobas tanuldk az 5. 6ra utan 1215-1230-ig ebédelnek.

A VEZETOK BENNTARTOZKODASANAK RENDJE

Az intézmény vezetdje vagy helyettesei koziil egyikiiknek az intézményben kell tar-
tézkodnia abban az iddszakban, amikor tanitasi 6rak, tanuldink szamara szervezett iskolai
rendszer(i délutani tanrendi foglalkozasok, egyéb foglalkozasok vannak. Ezért az intéz-
ményvezetd vagy helyettesei kozil legalabb egyikiik hétf6t6l csutortokig 730 és 1690 ora
kozott az intézményben tartdzkodik. A 16 6ra utan tartott foglalkozasok, felligyelet esetén
a foglalkozast vezetd, felligyel6 pedagogus felel a tanuldk biztonsagaért. A vezet6k benntar-
tozkodasanak pontos beosztasat az éves munkaterv tartalmazza.

AZ INTEZMENYBEN TARTOZKODAS RENDJE

Sziil6k benntartézkodasa, fogadasa

Az iskola zavartalan miikodéséhez, a nevel6-oktaté munka nyugodt feltételeinek biz-
tositasahoz, a gyermekek védelme érdekében az iskolaba 1épdk a tanérakat nem zavarhat-
jak. A pedagégus munkakore szerint a tandrak és a tanorak kozotti sziinetek ideje alatt a
tanulokkal és a tanérakkal kell, hogy foglalkozzon. Aki kiils6 személy ez id6 alatt keresi,
ezen kotelessége teljesitésében gatolja. Ezért a szil6k a gyermekeiket, tanuldkat érintd
személyes ligyekben a pedagdgusokat iddpont-egyeztetés utan kereshetik fel: Személyesen
érkez0 sziil6 tanitasi idében csak akkor kisérhet6 fel a tanarihoz, ha a pedagégus errdl tele-
fonon visszajelzést adott.

Rendkiviili esetben a sziil6k illetve mas érdekeltek a nevel6kkel vagy gyermekiikkel,
a portan valé el6zetes bejelentkezés utdn a tanarindl vagy egy arra kijel6lt tanteremben
beszélgethetnek a szilinetek ideje alatt. Minden mas esetben a sziil6k személyesen vagy te-

41



lefonon csak a tanérak utdn kereshetik fel a pedagégust. Az egyéni fogaddoérak esetében is
el6zetes telefonos vagy e-mail-es egyeztetés sziikséges.

Mas, nem jogviszonyban allé személyek

A hivatalos ligyekben a portas felkiséri és bejelenti a keresett személyhez. Ha a ke-
resett személy tudja fogadni, akkor a portas felkiséri hozza. Mas esetben, ha az ligy megol-
dasdhoz a keresett személy nem megallapithat6, az iskolaba érkezét a titkarsagra kell ki-
sérni, ahol az iskolatitkar fogadja vagy a megfelel6 tigyintéz6hoz iranyitja.

Az iskolaval kézalkalmazotti vagy tanuldi jogviszonyban nem allészemélyek
e az Ugyintézés id6tartamara az intézményben csak Ugy tartézkodhatnak, ha az épii-
letbe belépéskor neviiket, joveteliik céljat, a keresett személyt a portasnak bejelen-
tik.
o kilétiiket a portas, az ligyeletes pedagogus, indokolt esetben az intézmény barmely
dolgozodjanak kérésére igazolniuk kell.
e csak elfoglaltsaguk idejére tartézkodhatnak az épiiletekben.

Az intézmény barmely dolgozéjanak joga és kotelessége, hogy az ismeretlen személynek
tajékoztatast adjon a belépés és benntartdzkodas rendjérdl, érdeklédjon jovetele céljarol.
Amennyiben az illeté személy elfogadhat6 ok nélkiil tartézkodik az intézmény tertiletén,
ugy az intézmény dolgozojanak kotelessége, hogy 6t tdvozasra szolitsa fel.

A tanuldk barataikat, ismerdseiket az éptileten beltil nem fogadhatjak.

Kereskeddk tevékenységét az intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek enge-
délyezhetik, és csak a kijelolt helyen és kijelolt id6ben tartozkodhatnak az épiiletben.
I[skolai rendezvényekre érkezd vendégeket akijelolt pedagogus vagy tanul6 kiséri a rendez-
vény szinhelyére.

Az iskoldhoz nem tartozo, kiils6 igénybevevok a helyiségek bérlésérdl szo6l6 megal-
lapodas szerinti id6ben és helyen tartézkodhatnak az épiiletben. Az igénybeveviket va-
gyonvédelmi kotelezettség terheli, és kartéritési felel6sséggel tartoznak. Kotelesek betar-
tani a munka- és tlizvédelmi szabalyokat.

A helyiséget bérlok csak az altaluk hasznalt teriileteken és a szocialis helyiségekben
tartézkodhatnak.

Az intézményi SZMSZ és Hazirend ismerete és betartdsa minden, tartésan az iskolat
bérlo, vagy rendszeresen tanuldkkal foglalkozo személynek kotelezd.

AZ EGYEB FOGLALKOZASOK CELJA, SZERVEZETI FORMAI, IDOKERETE

Az iskola - a tanorai foglalkozasok mellett a tanuldk érdeklédése, igényei, sziikségle-
tei, valamint az intézmény lehetdségeinek figyelembe vételével tanéran kiviili egyéb foglal-
kozasokat szervez. A foglalkozasok helyét és idGtartamat az intézményvezet6 és helyettesei
rogzitik a tanéran kiviili 6rarendben, terembeosztassal egytitt. A foglalkozasokrdl csoport-
naplot kell vezetni.

A napkozis foglalkozasok a tanorara valo felkésziilésnek valamint a szabadidd hasz-
nos eltoltésének egyarant szinterei. M{ikodésiik rendjét az als6s munkako6zosség dolgozza
ki, és rogziti a hazirendben. A napkozis foglalkozasrol valé eltavozas csak a szild (a tajé-
koztato fiizetbe beirt) kérelme alapjan torténhet, a napkozis neveld engedélyével.

A tanuldszobai foglalkozasok a tanuldk tanoérara valo felkésziilését segitik. M{iko-
désiik rendjét a munkakozosségek dolgozzak ki. A tanuldszobai foglalkozasrol valo eltavo-
zas csak a sziil6 (ellendrzébe irt) kérelme alapjan torténhet, a tanuldszobai foglalkozast
tartd neveld engedélyével.

A tehetséggondozast célzé szakkoroket szakkori munkaterv alapjan a munkako-
z0sség-vezetOk és az intézményvezet6 egyeztetése utan lehet meghirdetni. Szakkor vezeté-
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sével a pedagdgust az intézményvezetd bizza meg, a rendelkezésre all6 egyéb foglalkoza-
sok orakeretének fliggvényében. A foglalkozasok idépontjarél és a latogatottsagrél cso-
portnaplét kell vezetni.

Az iskola iinnepi miisorainak, megemlékezéseinek terveit az éves munkaterv
tartalmazza a misor elkészitéséért felel6s pedagdgus megnevezésével. Az iinnepségeken az
iskola tanuldi a hazirendnek és a szobeli utasitasoknak megfeleld 6ltozékben és rendben
kotelesek megjelenni.

A versenyeken valé részvétel a didkjaink képességeinek fejlesztését célozza. A ta-
nulék intézményi, varosi, megyei és orszagos meghirdetés(i versenyeken vehetnek részt,
szaktanari felkészitést igénybe véve. A meghirdetett orszagos versenyekre a felkészitésért,
a szervezésért, a nevezésért a szaktargyi munkakozosségek feleldsek.

A felzarkoztatasok, korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése és a tan-
tervi kovetelményekhez valé felzarkoztatas. A korrepetalast az intézményvezet6 altal meg-
bizott pedagogus tartja.

A szinjatszo kor szindarabok bemutatasaval lehetdséget biztosit tehetséges diakok
szamara fellépésre, szereplésre az iskola kiilonb6z8 kulturalis rendezvényein. A szinjatszas,
rendezés, jelmezkészités, diszletkészités sokoldalu képességfejlesztésre és személyiségfej-
lesztésre ad lehet6séget. A szinjatszé kor ,Elménymiihely” néven mindsitett j6 gyakorlattal
rendelkezik.

A diaksportkoér a mindennapi testnevelés drakat egésziti ki, a mozgasra vagyo, te-
hetséges, sport irant érdekl6dé tanulék szamara. A sportkori kinalatot az egyéb foglalkoza-
sok id6keretébdl lehet biztositani. Meghirdetésiik az intézményvezet6 jovahagyasaval tor-
ténik.

A diakénkormanyzati rendezvényeket az iskolai didkonkormanyzat sajat szabaly-
zata alapjan szervezi. Az iskola létesitményeit dijtalanul hasznalhatjak.

A tanulmanyi kirandulas a tanult ismeretek alkalmazasahoz, az ismeretek meg-
erdsitéséhez, Uj ismeretek szerzéséhez ad élményszer(i keretet. Hozzajarul a kozosségépi-
téshez, felel6sségvallalasra, egyiittmiikodésre, elfogadasra nevel. Az iskola évente két tani-
tasi napot tanulmanyi kirandulasra hasznal fel. A szervezés szempontjai: az évfolyamok
emelkedésével a kozelitdl a tavolabbi célpontig, lehet6ségekhez mérten alacsony koltségve-
téssel, az iskolai tananyaghoz kapcsolédé tartalommal. A szervezéshez sziil6i segitség, ked-
vezmények igénybevétele lehetséges.

Szervezett kiilfoldi tanulmanyutakon tanuldink gyakorolhatjak a tanult idegen
nyelvet, jobban megismerhetik az idegen nyelvhez kapcsol6dé kulturat, megismerhetik az
adott orszagban él6 embereket. A kiilfoldi tanulmanyutakat az iskola pedagdgusai szerve-
zik az intézményvezetd engedélyével és a szlil6k hozzajarulasaval.

Mindennapos testnevelés:
2012. szeptember 1-t6l felmend rendszerben 1. osztalyt6l a mindennapos testnevelés heti
Ot testnevelésoran valdsul meg.
-alsé tagozaton heti 5 testnevelés 6ra
- fels6 tagozaton heti 3+2 6ra
A testnevelés o6rakat tanitok és testnevel6 tanarok tartjak.
A koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 27. § (11) bekezdése alapjan az a tanul6, aki
- iskolai sportkérben sportol,
- versenyszerlen sporttevékenységet folytaté igazolt, egyesiileti tagsaggal ren-
delkezik,
- amator sportoldi sportszerzddés alapjan sportol, a tanévre érvényes verseny-
engedéllyel rendelkezik és a sportszervezete altal kiallitott igazolas birtokdban
a sportszervezet keretei kozott szervezett edzéseken vesz részt,
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legfeljebb 2 testnevelés 6ra alol felmentést kérhet az intézményvezet6tdl.

AZ INTEZMENY KONYVTARANAK MUKODESE

Az iskola konyvtara az iskola miikédéséhez, pedagogiai programjanak megvaldsita-
sahoz, a neveléshez, tanitdshoz, tanuldshoz sziikséges dokumentumok rendszeres gyfijté-
sét, feltarasat, meg6rzését, a konyvtari rendszer szolgaltatasainak elérését, tovabba a
konyvtarhasznalati ismeretek oktatasat biztositd, az intézmény konyvtar-pedagogiai tevé-
kenységét koordinal6 szervezeti egység.

Az iskolai konyvtar nem nyilvanos konyvtar. Az iskola tanul6i és dolgozoi szamara
szolgaltat. Hasznalata ingyenes. M{ikodését az iskola intézményvezetdje ellendrzi.

A miikodési szabalyzat a konyvtar
o feladatat és gy(ijtokorét,
o kezelésének és miikodésének rendjét,
e fenntartasanak, fejlesztésének, gazdalkoddsanak modjat,
e allomanyvédelmi eljarasait szabalyozza és hatarozza meg.

A konyvtar fenntartasa
Az iskolai konyvtar fenntartasardl és fejlesztésérdl, a szakszeri konyvtari szolgalta-
tasok kialakitasarol az iskolat fenntarto6 koltségvetésében gondoskodik. Az iskolai konyvtar
munkajat a Baranyai Pedagégiai Szakszolgédlatok és Szakmai Szolgaltatasok Kozpontja
Konyvtara és az ott miikodé Konyvtaros Szakmai Miihely szakmai szolgaltat6 tevékenysé-
gével segiti.
A konyvtar feladatai
e Segiti az iskolaban folyé oktaté-neveld munkat, az iskola Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban és Pedagogiai Programjaban rogzitett célok helyi megval6sitasat.

e Biztositja az iskola nevelGi és tanul6i részére a neveléshez, oktatashoz, 6nmiivelés-

hez sziikséges ismerethordozdkat.

e Konyvtari dokumentumokat kolcsonoz, biztositja a nem koélcsonézheté dokumen-

tumok helyben hasznalatat.

e Megalapozza a tanulok olvasasra és konyvtarhasznalatra nevelését.

e Gyljteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, 6rzi, gondozza és rendelkezésre bo-

csatja.

e Allomanyanak bévitésekor figyelembe veszi az iskola helyi tantervét, illetve az in-
tézmény tanarainak, nevel6kozosségeinek és mas konyvtarhasznalok javaslatait és
igényeit.

Tajékoztatast nyujt a konyvtar dokumentumairoél, szolgaltatasairdl.

Konyvtarhasznalati foglalkozasokat tart.

Lehetdséget teremt a konyvtari allomanyra épiild szakorak megtartasara.

Kapcsolatot tart fenn a varos kdzmiivel6dési konyvtaraival.

A megvasarolt, meg6rzésre atvett dokumentumokat bevételezi és leltarba veszi.

A tankonyvekrdl, tanari kézipéldanyokrol, utmutatékroél, gyorsan avuld kisebb ter-

jedelm kéziratokrol un. brostura-nyilvantartast vezet.

o Az elavult, feleslegessé valo, fizikailag hasznalhatatlanna valt, vagy az olvasdk altal
elvesztett konyveket allomanyabdl kivonja, és az ezzel kapcsolatos adminisztraciot
elvégzi.

A konyvtar szolgaltatasai
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A konyvtar az iskola tanul6i és dolgozéi szamara minden tanitasi napon lehet6vé teszi gy(ij-
teménye hasznalatat.

1. Helyben hasznalat
Azok a dokumentumok is az olvasék rendelkezésére allnak, amelyek nem kélcsonézhetdek.
A kodnyvtaros segitséget nyujt

e azinformaciéhordozék kozotti eligazodasban,

e azinformacidok kezelésében,

e atechnikai eszk6zok hasznalataban.

2. Kolcsonzés
e A kolcsonzés a SZIKLA integralt konyvtari rendszer segitségével elektronikus dton
torténik.
e AKkolcsonzésben 1évé dokumentumok el6jegyezhetéek.

3. Csoportos hasznalat
e A konyvtaros konyv- és konyvtarhasznalati 6rakat tart osztalyoknak, tanul6csopor-
toknak.
e A konyvtarban zajlé szakorak, foglakozdsok megtartdsdhoz a konyvtaros szakmai
segitséget nyujt.

4. Egyéb szolgaltatasok
e InformAacidszolgaltatds a tanitds-tanulds folyamataban felmerilé problémak megol-
dasahoz.
e Tankonyvek tanul6i hasznalatanak biztositasa
e Szamitogépezés, internethasznalat.

2. Az dllomany védelme
1. Az allomany fizikai védelme
A tlizrendészeti szabalyokat be kell tartani: dohanyozni és nyilt langot hasznalni tilos. A
kézi tlizolté késziilék a konyvtar bejaratanal talalhato.
2. Az allomany ellen6rzése
A konyvtari dllomany ellen6rzése lehet idészaki vagy soron kiviili, teljes vagy részleges.
Az ellendrzest a 3/1975. KM-PM rendeletben és az MSZ 3448-78. szabvanyban eldirtak
szerint kell elvégezni.
3. Kolcsonzési nyilvantartasok
e Atanuldk és az iskola dolgozodinak kolcsonzését elektronikus nyilvantartassal kovet-
jik nyomon,
4. Az allomany jogi védelme:
A konyvtaros felel a gy(ijtemény tervszer, folyamatos gyarapitasaért, a rendelkezésre allé
anyagi eszkozok felhasznalasaért, a nyilvantartasok pontos, naprakész vezetéséeért.
A konyvtaros felel6sségre vonhat6 a dokumentumok és/vagy eszk6zok hianyaért,
e ha bizonyithat6an nem tartja be a konyvtar hasznalati és milikodési szabalyait,
e aleltarhidny meghaladja a megengedett mértéket.
A kolcsonzé személy anyagilag felel az altala okozott karért. Az intézmény dolgozoinak
munkaviszonyat, tanuldinak jogviszonyat csak a konyvtarral szemben fennallé tartozas
rendezése utan lehet megsziintetni.
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A konyvtaros tartds tavolléte esetén a munkajat ellato helyettes felel6sséggel tarto-
zik. Ugyancsak felel6sséggel tartoznak azon dolgozok, akik a konyvtar helyiségét valami-
lyen célbdl (pl. tandra, értekezlet) egyediil vagy csoporttal a konyvtaros tavollétében
igénybe veszik.

3. A konyvtari allomany elhelyezése, feltarasa

1. A dokumentumok elhelyezése

1.1 Olvaséterem

Ez a tér lehetdséget biztosit foglalkozasok megtartasara, a tanérak utan pedig a tanulasra,

miivel6désre, csendes beszélgetésre.

o Itttalalhat6 a kézikonyvtar allomanya szabadpolcon elhelyezve;

e tovabba a periodikumokat is itt lehet megtekinteni.

e Ahelyiségben az olvasok rendelkezésére all kett6 szamitogép internet hozzaféréssel;
valamint a helyben hasznalhat6 CD-ROM-ok.

1.2 Kblcsonzo tér

A konyvek szabadpolcon kaptak helyet, a tajékozodast feliratok segitik. Tagolasuk:

e Ismeretkozld konyvek,

e sorozatok (Bodlcs bagoly, Buivar zsebkonyvek, Delfin konyvek, Igy élt..., Képes foldrajz,
Képes térténelem, Mi micsoda, Uj képes torténelem),

e mesegylijtemények,

e versek,

e szépirodalmi konyvek

1. 3 ,Raktar”

Alsos és felsOs tankdnyvek, modszertani segédletek, javitasra, selejtezésre varé dokumen-
tumok, tanul6i projektmunkak tarolasara, megdrzésére szolgdlé hat beépitett szekrény az
emeleti folyoson talalhaté.

1. 4 Szaktantermek
Adott tantargyhoz kapcsol6do letéti anyagok.

4. A dokumentumok feltarasa

4.1 Elektronikus katalogus

Iskolank dokumentumait a SZIKLA integralt konyvtari rendszer programjaval rogzitjik. A
konyvtar dokumentumai kozott szerzd, cimek szavai és targyszo alapjan lehet tajékozodni
online rendszerben.

4. 2 Cédulakatalégus

Konyvtarhasznalati szemléltetésre szolgal, nem tiikr6zi az allomany teljességét.

4. Gazdalkodas

e A konyvtar feladatainak ellatasahoz sziikséges pénziigyi feltételeket az intézmény a
koltségvetésben biztositja gy, hogy a tervszer( és folyamatos beszerzés biztosithat6
legyen.

e A fenntart6 gondoskodik a napi miikodéshez sziikséges technikai eszkézokrdl, iroda-
szerekrdl és a szocialis feltételekrdl.

e A konyvtar miikodéséhez sziikséges dokumentumok, nyomtatvanyok beszerzése a
konyvtaros feladata.

e A konyvtaros a vasarolt dokumentumok szamlaival a gazdasagi tigyintézének szamol el.

5.Zaro rendelkezés
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A jelen szabalyzatban nem emlitett valamennyi kérdésben az intézmény miikodési szabaly-
zataban foglaltak szerint kell eljarni.

Modositasat, kiegészitését akkor kell elvégezni, ha jogallasaban, feladatrendszerében alap-
vetd valtozasok kovetkeznek be.

A miik6dési szabalyzat mellékletei:

1. Gy(jtékori szabalyzat

2. Konyvtarpedagogiai program

3. Kényvtarhasznalati szabalyzat

4. Munkakori leiras

5. Tankonyvtari szabalyzat

6. A konyvtar nyitva tartasa

VEDO-OVO ELOIRASOK

Minden dolgozdénak ismernie kell és be kell tartania a Munkavédelmi szabalyzat, valamint a

Tlizvédelmi szabalyzat és a T(izriad6 terv rendelkezéseit.

e A NAT és az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében tanitani kell a ta-
nuldk biztonsdganak és testi épségének megodvasaval kapcsolatos ismereteket, rend-
szabalyokat és viselkedési formakat.

e A nevel6k a tanoérai és a tanoéran kiviili foglalkozasokon, valamint az ligyeleti beoszta-
sukban meghatarozott id6ben kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét, folyama-
tosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a balesetmegel6zési szaba-
lyokat a tanulékkal betartatni.

o Az osztalyfénokoknek az osztalyfénoki 6rakon a tanuldkkal ismertetni kell az egészsé-
gik és testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat, az egyes foglalkozasokkal
egylitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformakat.

Az osztalyfénokoknek feltétlentil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgal6 szaba-
lyokkal a kdvetkezd esetekben:
A tanév megkezdésekor az els6 osztalyfénoki 6ran, melynek soran ismertetni kell:
e aziskola kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat
e ahazirend balesetvédelmi el6irasait
e arendkivili esemény (baleset, tlizriadd, bombariado, természeti katasztrofa) bekovet-
kezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési tvonalat, a menekiilés rendjét
e atanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban
o tanulmanyi kirandulasok, turak el6tt
o kozhaszni munkavégzés megkezdése eldtt
o rendkiviili események utan
e atanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeit
e a gyakorlati, technikai jellegii feladat, illetve tandran, vagy iskolan kiviili program el6tt
a baleseti veszélyforrasokat
e akotelezd viselkedés szabalyait egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor

A tanulék szdmara kozolt tiiz- és balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés id6-
pontjat az osztalynaploba, a tanulé tajékoztato flizetébe, ellendrzdjébe be kell jegyezni.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi 6rakat (testnevelés, fizika, kémia, technika) és a gya-
korlati oktatast vezet6 neveldk balesetmegel§zési feladatait részletesen a munkakori leira-
suk szabalyozza.

Az intézményvezet6 az egészséges és biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit munkavé-
delmi ellen6rzések keretében rendszeresen ellendrzi.
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Kozlekedéssel kapcsolatos 6vo intézkedések:

o Kerékparral érkez6k a kapuban leszallnak, az udvarra betoljak, és a kerékpartaroléban
helyezik el kerékparjukat, tdvozaskor csak az utcan szallnak fel.

s Az intézmény teriiletére csak iskolai dolgozok, az iskola vendégei, a szolgaltatast végzo
takaritd, karbantarté szervezetek, a gazdalkod6 szervezet, az étkeztetést végz6 gazdal-
kodé szervezet gépjarmiivei, valamint arut szallité gépjarmiivek hajthatnak be. Az in-
tézmény udvaraban parkold gépjarmiivekben keletkezett esetleges karokért az intéz-
mény semmiféle felel6sséget nem vallal.

A tanulékra vonatkozo6 el6irasokat a hazirend tartalmazza.
AZ EGESZSEGUGYI ELLATAS RENDJE

Az iskolaorvos feladatai, kapcsolatrendszere

Az iskolaorvos elvégzi a hatalyos torvények és jogszabalyok alapjan az iskola tanulé-
inak rendszeres egészségligyi feliigyeletét és ellatasat. Az iskolaorvost feladatainak ellata-
saban segiti az intézményvezetd, intézményvezets-helyettesek. Az iskolaorvos munkajanak
litemezését a védond minden év szeptember 15-ig egyezteti az iskola intézmény vezetdjé-
vel. A didkok sziirévizsgalatanak tervezetét az iskolaegészségiigyi munkatervben rogziti.

Az iskolaorvos ellatja a tanulok folyamatos egészségiigyi felligyeletét, a tanulék
évente egy alkalommal torténd szilirévizsgalatat. Az osztalyok sziirését kovetéen kapcsola-
tot tart az osztalyfénokkel és a testnevel6vel, veliik konzultdl a tapasztalatairél, felhivja
figyelmiiket a tanul6kndl tapasztalt rendellenességekre.

Az iskolai védon6 feladatai

A védén6 munkajanak végzése soran egylittm{ikodik az iskolaorvossal. Elgsegiti az
iskolaorvos munkajat, a szlikséges szlirvizsgalatok litemezését. Figyelemmel kiséri a tanu-
16k egészségi allapotanak alakulasat, az eldirt vizsgalatokon valé megjelenésiiket, leleteik
meglétét. Elvégzi a szlir6vizsgalatokat megel6z6 ellen6rzd méréseket (vérnyomas, testsuly,
magassag, hallasvizsgalat stb.).

A védond szoros munkakapcsolatot tart fenn az iskola intézmény vezetdjével. Végzi
a didksag korében a sziikséges felvilagositd, egészségneveld munkat, osztalyfénoki érakat,
el6adasokat tart az osztalyfénokkel egytittmiikodve.

Figyelemmel kiséri az egészségiigyi témaju filmeket, konyveket, folyoiratokat, azo-
kat mindennapi munkdajaban felhasznalja. Kapcsolatot tart a segit6 intézményekkel (Védo-
néi Szolgalat, Pedagogiai Szakszolgalat, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, stb.).

RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teenddk

Amennyiben az iskola dolgozo6i barmely rendellenességet tapasztalnak, haladéktala-
nul kotelesek személyesen vagy telefonon az illetékeseknek azt jelenteni.

Ha az iskola barmely dolgozoéja vagy a kiilsé szolgaltataté dolgozodja az épiiletben
bomba elhelyezésére utalo jelet tapasztal, vagy bomba elhelyezését bejelentd telefon tize-
netet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal bejelenti az iskola legkdnnyebben elérhetd veze-
téjének vagy az iskolatitkarnak. Az értesitett vezetd vagy adminisztraciés dolgozé a beje-
lentés valdsagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a bombariadot, az iskola
hangosit6 berendezésén keresztiil folyamatos csengetéssel jelezni a riad6 tényét. Errdl a
rendorségeta 107/112 es telefonszamon haladéktalanul értesiteni kell.

Az intézmény Kkiliritése a tiizriad6 tervben szabalyozott levonulasi rend szerint tor-
ténik, a tanuldk és a dolgozdk elfoglaljak a szamukra kijelolt varakozasi helytiket. A renddr-
ség kiérkezéséig az épiiletben tartdzkodni tilos!
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A bombariadé lefijasa folyamatos csengetéssel és szobeli kozléssel torténik.

24.1.5.KULSO KAPCSOLATOK

Az intézmény a pedagogiai program cél- és feladatrendszerének megfelel6en egytittmiiko-
dik mas intézményekkel, szervezetekkel, civil szervezetekkel, példaul:
e Sportegyesiiletekkel, kulturalis csoportokkal, miivészeti alapiskolakkal, civil szerve-
zetekkel
e Kulturalis intézményekkel, kozgyljteményekkel
e Helyi médiaval
e Pedagdgiai szakmai szolgaltatokkal és a pedagogiai szakszolgalattal
Szakértdi Bizottsaggal, Nevelési Tanacsadéval
Ovodakkal
Kozépiskolakkal
Egyetemekkel
Partnerintézményekkel
Palyazati partnereinkkel.

Egylttmiik6d6 partnerek, az egylittmiikodés szinterei, formai:
Sportegyestiletek, kulturdlis csoportok, miivészeti alapiskola, civil szervezetek:

Berze-Nagy Janos Alapfoku Mlivészetoktatasi Intézmény
Agdcsy zeneiskola
Shotokan karate
PVSK ,Dobj kosarra!”
Gyermekeinkért Alapitvdany
Pedagogiai programunk megvalositdsaban nagy segitségiinkre van az iskola mellett
miikodo alapitvany, mely céljaink megvaldsitasanak, hagyomanyaink megérzésének egyik
legfontosabb anyagi biztositéka.

Kulturdlis intézmények, kozgytijtemények
e Tudaskozpont
Kodaly Kézpont
Zsolnay Negyed
Baranya megyei Muzeumok Igazgatosaga
Pécsi Kulturalis Kézpont
Pécsi Szinhaz
Harmadik Szinhaz
Bébita Babszinhaz
Rendezvények, kiallitasok, mizeumi 6rak, hangversenyek, szinhazi el6adasok latogatasa.

Helyi média

o PécsTV

¢ Uj Dunantuli Naplé
Marketingtevékenységilink egyik legfontosabb eleme iskolank munkajanak folyamatos be-
mutatasa.
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Pedagdgiai szakmai szolgdltatdk és a pedagdgiai szakszolgdlat

e Baranyai Pedagoégiai Szakszolgalatok és Szakmai Szolgaltatok Kézpontja
Szakmai egylittm(ikddés a pedagdgiai munka korszer(sitése, kindlatanak szélesitése, to-
vabbképzési program teljesitése érdekében.
Szakértoi Bizottsdg, Nevelési Tandcsado

e asajatos nevelési igényf, ill. a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiiz-

d6 gyermekek, tanulok ellatasa, fejlesztése érdekében

Egyuttmiikodés annak érdekében, hogy a gyermek, tanulé allapotara vonatkozo, szakvéle-
ményben rogzitett megallapitasokat kozosen értelmezzék, a fejlesztés pontos tartalmat,
id6keretét, a kiscsoportos fejlesztés lehetdségeit, a fejlesztés és a fejléddés sziikséges doku-
mentalasat minden egyes gyermek, tanulé esetében meghatarozzak.

Ovoddk
Kozvetlen kapcsolatot tartunk fenn a kérnyékbeli 6vodakkal a beiskolazasi tevékenységiink
kapcsan. Az egylittmiikodés keretét , Iskolanyitogat6” programsorozatunk adja.

Kozépiskoldk

Nyolcadik osztalyosaink eredményes tovabbtanulasa érdekében tobboldali kapcso-
latban allunk a kézépiskolakkal. Fogadjuk, tovabbitjuk a kézépiskolak fel6l érkez6 informa-
ciokat. Nyilt napokra megszervezziik tanuldink részvételét. Segitjiik tanitvanyaink részvé-
telét a kozépiskolak altal szervezett versenyeken. Fogadjuk az adatokat volt tanitvanyaink
elért eredményeirdl.

Egyetemek

Tanar, tanit6, gyogypedagogus, szocidlis munkas, pedagogiai asszisztens hallgaték
szamara lehetdséget biztositunk tanitasi gyakorlat megtartasara. Felkésziilt mentortanara-
ink egyéni és csoportos tanitasi gyakorlaton foglalkoznak a hallgatokkal. Egytittmiikodési
szerz0dés keretében partneriskolaja vagyunk a Pécsi Tudomanyegyetemnek.

Partnerintézmények

Az iskola referenciaintézményi szolgaltatasai kapcsan kapcsolatot tart fenn mas
szolgaltaté iskolakkal. Felkésziilt az iskola mintaad6 pedagdgiai gyakorlatdnak bemutata-
sara, tovabbadasara. Sajat maga is befogadni képes mas iskolak j6 gyakorlatait.

Pdlydzati partnereinkkel:
EU-s palyazataink révén szamos intézménnyel valdsitunk meg a palyazatok kereté-
ben k6z6s pedagogiai tevékenységet.

Nemzetkozi oktatdsi kapcsolataink:

[skolankban tanuldink szamara tanérai keretekben biztositjuk az é16 idegen nyelvek
és az elektronikus kommunikacidhoz sziikséges készségek elsajatitasat. A nemzetkozi kap-
csolatokban val6 részvételre az elmult években els6sorban pedagégusaink szamara, palya-
zatok révén nyilt lehetdségiink. Tanuldink szamara folyamatos a nemzetkdzi kapcsolatok
felkutatasa, a lehetdségek feltérképezése.
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24.1.6. A VEZETOK ES A SZULOI SZERVEZET KAPCSOLATA

A sziil6i szervezettel (tovabbiakban SZM) valé kapcsolattartas az intézményvezet6 feladata.
Az intézményvezetd felel6s az SZM véleményének a jogszabaly altal eldirt esetekben torténd
beszerzéséért is.
A kapcsolattartas formai:

e Ertekezlet
Személyes beszélgetése a sziildi szervezet tagjaval szlikség szerint
Elektronikus levelezés
[rasos tajékoztatd
Az intézményvezetd évente legaldbb két alkalommal SZM értekezletet tart, melyben tajé-
koztatja a sziil6ket az aktudlis kérdésekrol, és a sziil6k kozvetlen médon kérhetnek valaszt
a felvet6d6 kérdésekrdl. Az intézményvezetd elektronikus formaban meghivo, tajékoztato
levél formajaban is tartja a kapcsolatot a sziil6i szervezet tagjaival.

24.1.7. A VEZETOK ES A DIAKONKORMANYZAT KAPCSOLATA

A didkonkormanyzattal valé kapcsolattartasa az intézményvezet6 feladata. Az intéz-
ményvezetd a didkonkormanyzat munkajanak segitésére - a didkkozosség javaslatara - egy
pedagoégust megbiz a feladattal legfoljebb 6téves id6tartamra. Az intézményvezet6 kozvetve,
a segit6 pedagdguson keresztiil tartja a kapcsolatot a didkonkormanyzattal.

A didkonkormanyzat véleményét - a hatdlyos jogszabalyok szerint - be Kkell szerezni
e aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elétt,
e aHazirend elfogadasa elétt.

A vélemények irdsos vagy jegyz6konyvi beszerzéséért az intézmény vezetdje felelds.

24.1.8. A KOZOS TEREK HASZNALATA

Az intézmény helyiségeinek kiilsé szervek, maganszemélyek altali igénybevétele di-
jazdas ellenében, terembérleti szerzddéssel torténik, a fenntart6 és a miikodtet6é szabalyza-
tai szerint.

Az intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz
kot6do szervezet nem miikodhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az iskola ellatja a gyer-
mekek, tanulok felligyeletét, part vagy parthoz kot6do szervezettel kapcsolatba hozhato
politikai céld tevékenység nem folytathato.

Az iskola épiiletének homlokzatat cimtablaval, az osztalytermeket és szaktanterme-
ket a Magyar Koztarsasag cimerével kell ellatni. Az épiileten ki kell tlizni a nemzeti lobogot,
az Eurodpai Uni6 zaszlajat. Az intézmény minden alkalmazottja, a szolgaltatok személyzete
és tanuloja felelds: a tiiz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasa-
ért, a kozosseégi tulajdon védelméért, allapotanak megdrzéséért, az iskola rendjének, tiszta-
saganak meg0Orzéséért, az energiafelhasznalassal val6 takarékoskodasért.

A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel
hasznalhatjak. Az intézmény tantermeit, szaktantermeit, konyvtarat, tornatermét, szami-
tastechnikai felszereléseit, stb. a didkok elsGsorban a kotelez6 és a valaszthato6 tanitasi o6ra-
kon hasznalhatjak.

A szaktantermek, konyvtar, tornaterem, stb. hasznalatanak rendjét bels6 szabalyza-
tok tartalmazzak, amelyek betartasa tanuldink és a pedagégusok szamara kotelezd.

A tantermeket, szaktantermeket, szertarakat hasznalaton kivili idében zarni kell. A tan-
termek, szertarak bezarasa az o6rat tarté pedagogusok, illetve - a tanitasi érakat kévetéen -
a takarit6 személyzet feladata.

A Diakonkormanyzat az iskola tanul6k altal hasznalt helyiségeit, azok berendezéseit - az
ugyeletes vezetdvel valo egyeztetés utan - szabadon hasznalhatja.
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24.1.9. AZ INTEZMENYI HAGYOMANYOK

Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint hirnevé-
nek megOrzése, oregbitése az iskolai kozosség minden tagjanak joga és kotelessége. A ha-
gyomanyok apolasaval kapcsolatos aktualis feladatokat, idépontokat, valamint felel§soket
a neveldtestiilet az iskola éves munkatervében hatarozza meg.

I[skolank hagyomanyos tinnepi, kulturalis és szabadidds rendezvényeit az intézmény
Pedagdégiai Programja tartalmazza.

Az iskola tanul6inak koételez6 iinnepi viselete: fehér bluz, sotét szoknya, illetve fe-
hér ing, s6tét nadrag.

Egyéb iskolai hagyomanyaink:
e osztalytalalkozék
e Ovodasok szamara iskolanyitogato foglalkozasok

24.2. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT ALKALMAZASA A PECSI JURISICS
UTCAI ALTALANOS ISKOLABAN

24.2.1. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Az iskolai k6zosség

Az iskolakozosséget az iskola dolgozdi, a sziilok és a tanuldk alkotjak. Az iskolako-
z0sség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kozosségek révén és
modon érvényesithetik.

Az iskolai alkalmazottak (k6zalkalmazottak) kozossége

Az iskolai alkalmazottak kozosségét az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban
valamint munkaviszonyban all6 dolgozdk alkotjak. Az iskolai alkalmazottak jogait és kote-
lességeit, juttatasait, valamint az iskolan beliili érdekérvényesitési lehet6ségeit a magasabb
jogszabalyok (els6sorban a Munka Toérvénykonyve, a kozalkalmazottak jogallasarol szélo
torvény, a kozoktatasrol szolo torvény, illetve az ezekhez kapcsolddo rendeletek) valamint
az intézmény Kozalkalmazotti Szabalyzata rogzitik.

A neveldtestiilet
A nevel6testiilet tagja az iskola valamennyi pedagégus munkakort betoltd alkalmazottja, az
iskola gazdasagi ligyintézdje, valamint az oktat6-nevel6 munkat kozvetleniil segité alabbi
fels6foku végzettségli dolgozok:

o ifjasagvédelmi felelGs

e konyvtaros

Egy tanév soran a nevelGtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:
e tanévnyité értekezlet,

tanévzaro értekezlet,

félévi és év végi osztalyozo értekezlet,

2 alkalommal nevelési értekezlet.

Az iskola szervezeti egységei
Az iskola szervezeti egységei: alsd tagozat, felsd tagozat, napkoziotthon. A szervezeti egy-
ség élén az alabbi felel6s beosztasu vezet6 all:

e Fels6 tagozat - intézményvezetd

e also tagozat - intézményvezetd helyettesek
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e napkoziotthon - napkozis munkakozosség-vezetd
e gazdasagvezetés - gazdasagi Uigyintézo

24.2.2. AZ INTEZMENY IRANYITASI STRUKTURAJA

AZ INTEZMENY VEZETESE

Az iskola vezetését az intézményvezetd, valamint kozvetlen munkatarsai alkotjak. Az in-
tézményvezetd kozvetlen munkatarsai kozé az aldbbi vezetd beosztasu dolgozdk tartoznak:
e azintézményvezetd-helyettesek
e agazdasagi ligyintézd

Az intézmény vezetdje, helyettesei és gazdasagi ligyintézdje kapcsolattartasa folyamatos.
Az iskolavezetés rendszeresen, sziikség szerinti gyakorisaggal tart megbeszélést az aktualis
feladatokrol. A vezet6ségi megbeszélést az intézményvezetd vezeti.

AZ ISKOLA VEZETOSEGE

az intézményvezeto,

az intézményvezetd-helyettesek,

a szakmai munkako6zosségek vezetdi,

a kozalkalmazotti tanacs tagja,

a szildi szervezet vezetdje,

a didkonkormanyzat vezetdje,

a diakkozgytilésen megvalasztott didkképviseld.

Az iskola vezet8sége az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményez6 és
javaslattevd joggal rendelkezd testiilet. Az iskola vezetdsége rendszeresen, sziikség
szerinti gyakorisaggal tart megbeszélést az aktualis feladatokrél. A megbeszélésrol
irasban emlékeztetd késziil. Az iskolavezetés megbeszéléseit az intézményvezetd
késziti el6 és vezeti.

Az iskola vezet6ségének a tagjai a bels6 ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint
ellendrzési feladatokat is ellatnak.

AZ ISKOLA DOLGOZOI

Az iskola dolgozéit a magasabb jogszabalyok el6irasai alapjan megallapitott munka-
korokre, a fenntart6 altal engedélyezett létszamban az iskola intézményvezetdje alkalmaz-
za. Az iskola dolgoz6i munkajukat munkakori leirasaik alapjan végzik.

MUNKAKOZOSSEGEK

Az iskolaban az alabbi szakmai munkak6zosségek miikodnek:

e Felsds - human

e Felsds - természettudomanyi

o Alsos

e Napkozis
A munkako6zosségek szilikség és igény szerint atszervezhetdk vagy megsziintethetdk. Errdl
a nevelGtestiilet nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel dont. A szakmai munkakozosségek a
magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel rendelkeznek.

A szakmai munkakozosségek feladatai az adott szakmai-pedagoégiai tertileten:
e apedagogiai, szakmai és modszertani tevékenység irdnyitasa, ellendrzése,
e aziskolai neveld és oktaté munka belsé fejlesztése, korszer(sitése,
o egységes kovetelményrendszer kialakitdsa: a tanulék ismeretszintjének folyamatos
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ellenOrzése, mérése, értékelése,

e palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,

e apedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

e a koltségvetésben rendelkezésre all6 szakmai el6iranyzatok véleményezése, fel-
hasznéalasa,

e apalyakezd6 pedagégusok munkajanak segitése,

e javaslattétel az intézményvezetének a munkako6zosség-vezetd személyére,

e segitségnyudjtds a munkakozosség vezetdje részére az éves munkaterv, valamint a
munkako6zosség tevékenységérdl késziild elemzések, értékelések elkészitéséhez.

A szakmai munkakozo6sségek az iskola pedagdgiai programja, munkaterve, valamint az
adott munkak6z0sség tagjainak javaslatai alapjan dsszeallitott 1 tanévre sz6l6 munkaterv
szerint tevékenykednek.

A szakmai munkak6z6sség munkajat munkakozosség-vezetd irdnyitja. A munkako-
z0sség vezetdjét a munkakozosség tagjainak javaslata alapjan az intézményvezetd bizza
meg. A munkakozosségek vezet6i munkajukat munkakori lefrasuk alapjan végzik.

24.2.3. AZ INTEZMENY DONTESHOZATALI FORUMAI

A neveldtestiileti értekezlet tagjai: az Alapitdé Okiratban meghatarozott alaptevékenységre
létesitett munkakorokben (pedagégus és pedagdgiai munkat kozvetleniil segitd) kozalkal-
mazotti jogviszony keretében foglalkoztatott, fels6foku végzettségii kozalkalmazottak.
e Azintézmény alaptevékenységével 0sszefiiggd munkakorok:
- tanité
- tanar az altalanos iskolaban
e Az alaptevékenységet kozvetlenil segité (fels6foku végzettséggel is betolthetd)
munkakorok:
- gyermek-és ifjusagvédelmi felelds (pedagdgus végzettséggel)
- konyvtaros-tanar
- iskolatitkar
- rendszergazda
- fejlesztd pedagdgusok
Dontési jogkore:
e Az intézmény pedagogia programjanak elfogadasa, médositasa.
Az intézmény szervezeti-és miikodési szabalyzatanak elfogadasa és mddositasa.
Az intézmény hazirendjének elfogadasa és mddositasa.
Az intézményi mindségiranyitasi programjanak elfogadasa (pedagégus teljesit-
menyértékelés, intézményi onértékelés).
Az intézményi munkaterv elfogadasa.
A nevelGtestiilet képviseletében eljaré képvisel6k megvalasztasa.
Az intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa.
A pedagogia program valamint a szervezeti és miikodési szabalyzat fenntartoi jova-
hagyasanak megtagadasa esetén a birésaghoz torténé kereset benyujtasarol.

Véleményezési jogkore:
e Az intézményvezetdi megbizassal 6sszefliggd, a jogszabalyban el6irt véleményezési

jogkor.
e A nevelGtestiileti értekezlet dontési jogkorébdl az Intézményvezet6 Testiiletre ru-
hazza:

e A dontés az éves intézményi munkaterv elkészitésérdl és a munkaterv elfogadasaral.
e Az intézmény egészének munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfo-
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gadasat.
e Aneveldtestiileti értekezlet képviseletében eljaré alkalmazottak megvalasztasat.

A nevelGtestiileti értekezletet 6ssze kell hivni, ha azt a napirend megjel6lésével az in-
tézmény vezetdje, az intézmény-vezetdtanacs vagy a nevelGtestiilet egyharmada kéri. Az
értekezletet az intézményvezet6 hivja dssze.

Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerd szotobbséggel hozza. A szavazatok egyenldsége ese-
tén az intézményvezet6 szavazata dont.

Az intézményvezetdi megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevelGStestiileti értekezlet
hatarozatképességéhez legalabb kétharmados jelenlétre van sziikség. A vezetésre vonatko-
z6 program és a fejlesztési elképzelések tAmogatasarol vagy elutasitasardl a nevel6testiileti
értekezleten titkos szavazassal hataroz. A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat és javasla-
tot fogalmazhat meg az intézményt érint6 valamennyi kérdésben. A neveldtestiileti érte-
kezletrdl jegyz6konyv késziil.

A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozo tligyek el6készitésére vagy eldontésére tag-
jaibol - meghatarozott idére vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat létre, illetve egyes jogko-
reinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkako6zosségekre, vagy az intézményi didk-
o6nkormanyzatra. Az atruhazott jogkor gyakorléja a nevelGtestiiletet tajékoztatni koteles — a
nevelGtestiilet altal meghatarozott id6kozonként és moédon - azokrél az ligyekrdl, ame-
lyekben a nevelGtestiilet megbizasabdl eljar. E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pe-
dagogiai program, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a hazirend és az intézményi miné-
ségiranyitasi program elfogadasanal.

Amennyiben a neveldtestiileti értekezlet az intézmény miikodését érinté barmely
kérdésben véleményt nyilvanitott vagy javaslatot tett, az intézményvezetd azt megvizsgal-
ja, és arra 30 napon beliil indokolt irasbeli valaszt ad.

24.2.4. AZ INTEZMENY KEPVISELETE

Az intézmény szakmai képviseletét abban az esetben, ha a képviselet nem haladja meg a
tagintézmény illetékességét, azt az intézményvezetd latja el.
A vezetd e jogkort atruhazhatja:
e Az intézményvezet6t tavollétében teljes jogkorrel az intézményvezetd helyettesei
helyettesitik.
e Az intézményvezetd és az intézményvezetd helyettesek egyiittes tavollétében a koz-
alkalmazotti tanacsa tagja, vagy az erre kijelolt munkakozosség-vezetd helyettesiti.

24.2.5. A VEZETOK KOZOTTI MUNKAMEGOSZTAS

INTEZMENYVEZETO

Az iskola felel6s vezetdje az intézményvezetd, aki munkajat a magasabb jogszaba-
lyok, a fenntartd, valamint az iskola bels6 szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi. Megbiza-
tasa az intézmény alapit6 okirataban megfogalmazott modon és id6tartamra torténik.

INTEZMENYVEZETO-HELYETTESEK

Az intézményvezetd6 munkajat intézményvezetd-helyettesek segitik. Az intézmény-
vezetd- helyettesek megbizasat a tantestiilet véleményének kikérésével az intézményveze-
t6 adja a hatarozatlan idére kinevezett kdzalkalmazottnak. A megbizas visszavonasig érvé-
nyes. A tantestiilet az intézményvezet6-helyettesek személyérdl titkos szavazassal nyilva-
nit véleményt. Az intézményvezets-helyettesek és mas vezetd beosztasu dolgoz6 munkajat
munkakori leirasuk valamint az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa alapjan végzik.

A HELYETTESITES RENDJE
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Amennyiben az intézményvezet6 vagy helyettesei koziil rendkiviili és halaszthatat-
lan ok miatt egyikiik sem tud az iskolaban tartézkodni, az esetleges sziikséges intézkedések
megtételére a nevelGtestiilet egyik tagjat kell megbizni. A megbizast a dolgozdk tudomasa-
ra kell hozni.

A SZAKMAI MUNKA BELSO ELLENORZESI RENDJE

Az iskola bels6 ellendrzési feladatai:

e Dbiztositsa az intézmény térvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedagégiai programja-
ban és az egyéb belsd szabalyzataiban el6irt) miikodését,

e segitse el6 az intézményben foly6 nevel6 és oktaté munka eredményességét, hatékony-
sagat,

e segitse el6 az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony miikodését,

e az iskolavezetés szamara megfelel6 mennyiségli informaciot szolgaltasson a dolgozdék
munkavégzésérdl,

o feltarja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozdk szamara a szakmai (pedagdgiai) és jogi
el6irdasoktdl, kovetelményektdl valo eltérést, illetve megel6zze azt,

e szolgaltasson megfelel6 szdmu adatot és tényt az intézmény miikodésével kapcsolatos
belsd és kiilsd értékelések elkészitéséhez.

A belsé ellendrzést végzo alkalmazott jogai és kotelességei

e Abelsé ellen6rzést végzd dolgozo jogosult:

o azellendrzéshez kapcsolédva az iskola barmely helyiségébe belépni,

o az ellendrzéshez kapcsolédéd iratokba, dokumentumokba betekinteni,
azokrdl masolatot késziteni,

o az ellendrzott dolgozé munkavégzését el6zetes bejelentés nélkiil figye-
lemmel kisérni,

o az ellendrzott dolgozo6tdl irasban vagy széban felvilagositast kérni.

e Abelsé ellendrzést végzo dolgozo koteles:

o az ellen6rzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban és az iskola belsé sza-
balyzataiban foglalt el6irasoknak megfelelden eljarni,

o azellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot meg6rizni,

o az észlelt hianyossagokat irasban vagy szoban kozdolni az ellendrzott dol-
gozokkal és a sajat, illetve az ellendrzott dolgozok kozvetlen felettesével,

o hidnyossagok feltarasa esetén az ellendrzést a kozvetlen felettesétdl ka-
pott utasitas szerint id6ben megismételni.

Az ellendrzott alkalmazott jogai és kotelességei:

e Az ellen6rzott dolgozo jogosult:

o az ellen6rzés megallapitasait (kérésére: irasban) megismerni,

o az ellendrzés modjara és megallapitasara vonatkozodan irasban észrevéte-
leket tenni, és ezeket eljuttatni az ellendrzést végzd kozvetlen felettesé-
hez.

o Az ellen6rzott dolgozo koteles:

o az ellendrzést végzd dolgozdé munkajat segiteni, az ellendrzéssel 0ssze-
fliggd kéréseit teljesiteni,

o afeltart hidnyossagokat, szabdalytalansagokat azonnal megsziintetni.

A belsd ellendrzést végzd dolgozo feladatai:

e Az ellendrzést végz6 dolgozd a belsé ellendrzést koteles a jogszabalyokban, az iskola
bels6 szabalyzataiban, a munkakori leirasaban, az éves ellendrzési tervben eldirtak
szerint a tanév soran folyamatosan végezni.

o Az ellendrzések teljesitésérol, az ellen6rzés megallapitasairdl kozvetlen felettesét tajé-
koztatnia kell.
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e Az ellendrzés tényét és megallapitasait irasba kell foglalnia, ha barmelyik érintett fél
(az ellendrzést végzd illetve az ellen6rzott vagy annak felettese) kéri.
e Hidnyossagok feltarasa esetén az ellendérzést végzonek:

O

©)

a hidnyossag megsziintetésére fel kell hivnia az ellen6rzott dolgozo fi-
gyelmét,
a hianyossagok megsziintetését ujra ellendriznie kell.

A belsd ellendrzésre jogosult dolgozdk és kiemelt ellendrzési feladataik:
e Intézményvezet6:

©)
©)

O

o

ellendrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek,

ellendrzi az iskola 0sszes dolgozdjanak pedagdgiai, gazdalkodasi és tigyvi-
teli és technikai jellegli munkajat,

ellendrzi a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok megtartasat,

elkésziti az intézmény belsé ellendrzési szabalyzatat,

Osszeallitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves el-
lenGrzési tervet,

feligyeletet gyakorol a bels6 ellen6rzés egész rendszere és miikdodése fe-
lett.

e Intézményvezet6- helyettesek:

o

O O O O

o

folyamatosan ellendrzi a hozza beosztott dolgozok nevel§-oktato és ligy-
viteli munkajat, ennek soran kiilondsen:

a szakmai munkak6zosségek vezetdinek tevékenységét,

a pedagbégusok munkavégzését, munkafegyelmét,

a pedagoégusok adminisztraciés munkajat,

a pedagégusok nevel§-oktat6 munkajanak modszereit és eredményessé-
gét,

a gyermek- és ifjasagvédelmi munkat.

e Gazdasagi ligyintézé:

o

O

folyamatosan ellendrzi az intézmény minden dolgozéjaval kapcsolatban a
gazdalkodasi, a miliszaki és a pénziigyi-szamviteli szabalyok betartasat,
ennek soran kiilonosen:
- az intézmény pénzgazdalkodasat, koltségvetésének végrehajtasat, fi-
zetOképességét,
- apénzkezelés, a pénztar szabalyszer(i miikodését,
- atanuldk és a dolgozok élelmezésével 6sszefliggb tevékenységet,
- az intézmény miikodéséhez sziikséges fejlesztéseket, feltjitasokat,
karbantartasokat és beszerzéseket,
- avagyonvédelemmel kapcsolatos el6irasok betartasat,
- aleltarozas és selejtezés szabalyszerti végrehajtasat.
folyamatosan ellendrzi a hozza tartoz6 dolgozok szabalyszeri munkavég-
zését, munkafegyelmét.

e MunkakozOsség- vezetdk:

o

©)
@)

folyamatosan ellendrzik a szakmai munkak6zosségbe tartoz6 pedagdgu-
sok nevel6-oktaté munkajat, ennek soran kiilonoésen,

a pedagbgusok tervezd munkajat, a tanmeneteket,

a neveld és oktatd munka eredményességét (tantargyi eredménymeéré-
sekkel).

Az intézményvezetd egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozoi koziil barkit
meghatarozott céllal és jogkorrel felruhazva belsd ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.
Az egyes tanévekre vonatkozé ellendrzési feladatokat, ezek ilitemezését, az ellendr-
zést végzo illetve az ellen6rzott dolgozok kijelolését az iskolai munkaterv részét képezd
belsé ellendrzési terv hatarozza meg. A belsd ellendrzési terv elkészitéséért az intézmény-
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vezetd a felelds.

Az intézményben mint kézpénzek felhasznalasaban résztvevd koltségvetési szerv-

ben belsd ellendrzési rendszer miikodik abbdl a célbdl, hogy az intézményvezetd szamara
bizonyossagot nyudjtson a pénziigyi iranyitasi és kontroll rendszerek megfeleldségét illets-
en.
A pénziigyi belsd ellendrzés filiggetlen, targyilagos, bizonyossagot add és tanacsado tevé-
kenység, melynek célja, hogy az intézmény miikodését fejlessze, és eredményességét novel-
je. A belsé ellendrzés az intézmény céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkdozeli-
téssel és mddszeresen értékeli, illetve fejleszti az intézmény kockazatkezelési, valamint
ellendrzési és iranyitasi eljarasainak eredményességét.

Az intézményben foly6 pénziigyi belsd ellendrzés a pénziigyminiszter altal kozzétett
minta alapjan elkészitett belsé ellendrzési kézikonyv szerint torténik.

A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESI RENDJE

A pedagégiai (neveld és oktatd) munka belsé ellenérzésének feladatai:
e Dbiztositsa az iskola pedago6giai munkajanak jogszeri (a jogszabalyok, a nemzeti alap-
tanterv, valamint az iskola pedagégiai programja szerint el6irt) miikodését,
e segitse el6 az intézményben foly6 neveld és oktaté munka eredményességét, hatékony-
sagat,
e aziskolavezetés szamara megfelel6 mennyiségli informaciét szolgaltasson a pedagogu-
sok munkavégzésérdl,
e szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény, neveld és oktaté munka-
javal kapcsolatos belsé és kiils6 értékelések elkészitéséhez.
A neveld és oktaté munka belsé ellen6rzésére jogosult dolgozdk:
e intézményvezetd,
e intézményvezetd-helyettesek,
e munkakozosség-vezetok.
Az intézményvezet6 - az altala sziikségesnek tartott esetben - jogosult az iskola pedagégu-
sai koziil barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.
Kiemelt ellen6rzési szempontok a nevel§-oktaté munka belsd ellendérzése soran:
a pedagdgusok munkafegyelme,
a tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,
a nevel6-oktaté munkahoz kapcsolédé adminisztracié pontossaga,
a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,
a tanar-diak kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartasa,
a neveld és oktatdo munka szinvonala a tanitasi érakon:
o az orara torténd eldzetes felkésziilés, tervezés,
o atanitasi 6ra felépitése és szervezése,
o atanitasi 6ran alkalmazott modszerek,
o atanulék munkaja és magatartasa, valamint a pedagdgus egyénisége, ma-
gatartasa a tanitasi dran,
az 6ra eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése, (A
tanitasi 6rak elemzésének iskolai szempontjait a szakmai munkak6zossé-
gek javaslata alapjan az iskola vezet6sége hatarozza meg.)
e a tandran kivili neveldémunka, az osztalyfénoki munka eredményei, a kozosségforma-
las.

(@]
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24.2.6. AZ ISKOLA MUKODESI RENDJE

NYITVA TARTAS

Az iskola épiilete szorgalmi id6ben hétf6tdl péntekig reggel 690 6ratdl délutan 2100
oraig tart nyitva. Az intézményvezetdvel tortént el6zetes egyeztetés alapjan az épiilet ettdl
eltér6 idépontban, illetve szombaton és vasarnap is nyitva tarthaté.

Szorgalmi id6ben hétf6tdl péntekig a nyitva tartas idején beliil reggel 790 6ra és dél-
utan 169 6ra kozott az intézményvezetdnek vagy helyetteseinek az iskolaban kell tart6z-
kodnia.

A VEZETOK BENTTARTOZKODASANAK RENDJE

A vezet6k benntartézkodasanak rendjét az éves munkatervben, irasban kell meghatarozni.

A reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az ligyeletes neveld, a dél-
utan tavozdé vezetd utan az esetleges foglalkozast tarté pedagogus felelés az iskola miiko-
désének rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles a sziikségessé valo intézkedések megtéte-
lére.

AZ INTEZMENYBEN TARTOZKODAS RENDJE

Az iskolaban a tanitasi 6rakat a helyi tarterv alapjan 745 6ra és 149 6ra kozott kell
megszervezni. A tanitasi 6rak hossza 45 perc, az 6rakozi sziinetek hossza 15 - 10 - 5 perc.

A napkdzis csoportok munkarendje a délel6tti tanitasi 6rak végeztével a csoportba
jaro6 tanuldk 6rarendjéhez igazodva kezdddik és 1790 6raig tart.

Az iskolaban reggel 700 6ratol a tanitas kezdetéig és az 6rakozi sziinetekben tanari
ligyelet miikodik. Az ligyeletes neveld koteles a rabizott épiiletrészben a hazirend alapjan a
tanulok magatartasat, az épiiletrész rendjének, tisztasaganak megdrzését, a balesetvédelmi
szabalyok betartasat ellendrizni.

Az iskolaban egyidejlileg 4 f6 ligyeletes neveld keriil beosztasra. Az egyes ligyeletes nevel6k
felel6sségi terlilete az alabbi épiiletrészekre terjed ki:

o fbbejarati lépcsbhaz,

e also folyosok,

o felsé folyosok,

e udvar a f6bejaratnal, nagy palya, hatso jatszotér, flives focipalya, bokros részek.

A tanul6 a tanitasi id6 alatt csak a sziil6 személyes vagy irasbeli kérésére, az osztalyfo-
noke (tavolléte esetén az intézményvezetd vagy az intézményvezetd-helyettesek), illetve a
részére Orat tart6 szaktanar irdsos engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét. Rendkiviili
esetben - sziil6i kérés hianyaban - az iskola elhagyasara csak az intézményvezeto, vagy az
intézményvezetd-helyettesek adhatnak engedélyt.

A tanéran kiviili foglalkozasokat 1390 6ratél 2090 6raig, vagyis a délutani nyitva tartas
végéig kell megszervezni. Ett6l eltérni csak az intézményvezetd beleegyezésével lehet.

Szorgalmi id6ben a neveldi és tanuldi hivatalos tligyek intézése az iskolatitkari irodaban
torténik 730 6ra és 1690 6ra kozott.
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Az iskola a tanitasi szlinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerint
tart nyitva. Az ligyeleti rendet az intézményvezet6 hatarozza meg, és azt a sziinet megkez-
dése eldtt a sziildk, a tanulok és a nevel8k tudomasara hozza.

A nyari szlinetben az irodai ligyeletet hetente egy alkalommal kell megszervezni.

Az iskola épiiletét, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelel6en kell hasznalni. Az iskola helyi-
ségeinek hasznaldi felel6sek:
e aziskola tulajdonanak megovasaért, védelméért,
e aziskola rendjének, tisztasdganak meglrzéséért,
e atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,
e az iskola szervezeti és milikdodési szabalyzataban, valamint a tanul6i hazirendben
megfogalmazott el6irasok betartasaért.

A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagégus feliigyeletével hasznalhat-
jak. Ez alél csak az intézményvezet6 adhat felmentést.
Az iskola épiiletében az iskolai dolgozdkon és a tanulékon kiviil csak hivatalos tigyet inté-
zOk tartézkodhatnak, illetve azok, akik erre az intézményvezet6tol engedélyt kaptak (pl.
helyiségbérlet esetén). Az iskola épiiletébe érkezé sziildk, illetve idegenek belépését a por-
taszolgalat ellendrzi. Az iskolaba érkezd kiilsé személyeket a portaszolgalat koteles a meg-
felel6 helyre iranyitani.

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az iskola épiiletébdl elvinni csak az
intézményvezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.
Az iskola helyiségeit — els6sorban a hivatalos nyitvatartasi idon tul és a tanitasi sziinetek-
ben - kiilsé igényl6knek kiilon megallapodas alapjan at lehet engedni, ha ez az iskolai fog-
lalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznal6 kiils6é igénybe
vevOk, az iskola épiiletén beliil csak a megallapodas szerinti idében és helyiségekben tar-
tozkodhatnak.
Az iskola éptiletében dohanyozni TILOS!

Az iskolaban mindenfajta reklamtevékenység tilos. Ez aldl kivételes esetben az in-
tézményvezetd felmentést adhat, amennyiben az adott rekldm a tanuléknak szdl és az
egészséges életmodddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, il-
letve a kulturalis tevékenységgel fiigg 6ssze.

Amennyiben az iskola az iskolai foglalkozas keretében a tanuldk altal készitett dol-
gok vagyoni jogat atruhazza, az elkészitésben kozrem(ik6do tanuldknak dijazas jar. A tanu-
loknak kifizetett dij mértéke az iskola szamara kifizetett 6sszeg 50 szazaléka, melyet az
adott dolog elkészitésében kozremilikodd tanulok kozott a végzett munka aranyaban kell
szétosztani. Az egyes tanuloknak jaré 6sszegrdl az adott iskolai foglalkozast vezetd iskolai
alkalmazott javaslata alapjan, az iskolai diakonkormanyzat véleményének figyelembe véte-
lével az intézményvezet6 dont.

Amennyiben a tanul6 koézépfoku allami nyelvvizsga bizonyitvannyal illetve azzal
egyenértékli idegen nyelvtudast igazolé okirattal rendelkezik, és ezt az iskolaban bemutat-
ja, a tanulot az intézményvezet6 az adott idegen nyelvi 6rak latogatasa alol felmenti.

AZ EGYEB FOGLALKOZASOK CELJA, SZERVEZETI FORMAI, IDOKERETE

Az intézményben a tanuldk szamadara az alabbi - az iskola altal szervezett — tanéran kiviili
rendszeres foglalkozasok miikodnek:
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e napkozi otthon,

tanuldszoba,

szakkorok,

énekkar,

iskolai sportkori foglalkozasok,
tomegsport foglalkozasok,

o felzarkoztato foglalkozasok,

e egyéni foglalkozasok,

e tehetséggondozé foglalkozasok,

e tovabbtanulasra el6készit6 foglalkozasok.

A NAPKOZI OTTHON MUKODESERE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

A napkozi otthonba torténd felvétel a sziilé kérésére torténik a szervezeti és miiko-
dési szabalyzat eldirasai alapjan. A napkozi otthon miikodésének rendjét a napkdozis neve-
16k munkakozdssége allapitja meg a szervezeti és miikodési szabalyzat el6irasai alapjan, és
azt a napkozis tanuldk hazirendjében rogziti. A napkdzis tanuldk hazirendje az iskolai tanu-
16i hazirend részét képezi.

A napkozis foglalkozasrol valo eltavozas csak a sziil6 személyes, vagy irasbeli kér-
elme alapjan torténhet a napkozis neveld engedélyével. Rendkiviili esetben - sziil6i kérés
hianyaban - az eltavozasra az intézményvezetd, vagy az intézményvezet6-helyettesek ad-
hatnak engedélyt.

AZ EGYEB TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOKRA VONATKOZO ALTALANOS SZABA-
LYOK

A tanéran kiviili foglalkozasokra val6 tanuléi jelentkezés - a felzarkoztaté foglalko-
zasok, valamint az egyéni foglalkozasok kivételével - dnkéntes. A tanoran kiviili foglalkoza-
sokra torténd jelentkezés tanév elején torténik és egy tanévre szol.

A felzarkoztato foglalkozasokra,valamint az egyéni foglalkozasokra kotelezett tanu-
l6kat képességeik, tanulmanyi eredményeik alapjan a tanitok, szaktanarok jelolik ki, rész-
vételiik a felzarkoztato foglalkozasokon kotelezd, ez aldl felmentést csak a szild irasbeli
kérelmére az intézményvezet6 adhat.

A tanéran kivili foglalkozasok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését, heti
Oraszamat, a vezet6 nevét, miikodésének idétartamat) minden tanév elején az iskola tan-
targyfelosztasaban rogziteni kell.

A tanoran kiviili foglalkozasok megszervezésénél a tanuldi, a sziil6i, valamint a neve-
16i igényeket a lehetdségek szerint figyelembe kell venni.

A tanoéran kiviili foglalkozasok vezetdit az intézményvezetd bizza meg, akik munka-
jukat munkakoéri leirasuk alapjan végzik. Tano6ran kiviili foglalkozast vezethet az is, aki nem
az iskola pedagogusa.

Az osztalyfénokok a tantervi kovetelmények teljestilése, a neveld6munka el6segitése
érdekében évente 2 alkalommal az iskola éves munkatervében meghatarozott idépontban
osztalyaik szamara kirandulast szerveznek. A tanul6k részvétele a kirandulason 6nkéntes,
a felmerild koltségeket a szil6knek kell fedezniiik. A kirandulas tervezett helyét, idejét az
osztalyfénoki munkatervben rogziteni kell.
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Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését segi-

tik a kiilonféle kozmiivel6dési intézményekben, illetve miivészeti el6adasokon tett csopor-
tos latogatasok, vagyis a muzeumi, kiallitasi, konyvtari és mlivészeti eldadashoz kapcsolddo
foglalkozasok. A tanulok részvétele ezeken a foglalkozasokon - ha az tanitasi idén kiviil
esik és koltségekkel jar — onkéntes. A felmertil6 koltségeket a sziil6knek kell fedezniiik.
A szabadidd hasznos és kulturalt eltoltésére kivanja a nevelStestiilet a tanuldkat azzal fel-
késziteni, hogy a felmeriil6 igényekhez és a sziil6k anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle
szabadidds programokat is szervez (pl. turak, kirandulasok, tdborok, szinhaz- és miuzeum-
latogatasok, klubdélutanok, tancos rendezvények). A tanuldk részvétele a szabadidds ren-
dezvényeken dnkéntes, a felmertiild koltségeket a sziil6knek kell fedeznitik.

Az iskola a tehetséges tanulok fejlédésének elésegitése érdekében tanulmanyi, sport

és kulturalis versenyeket, vetélkeddket szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztve-
v0 tanulok felkészitéséért a szakmai munkakozosségek, illetve a szaktanarok a felel6sek.
Az iskola - az ezt igényl6 tanulok szamara - étkezési lehet6séget biztosit. A napkozi ott-
honba és a tanuldszobai foglalkozasra felvett tanul6k napi haromszori étkezésben (tizorai,
ebéd, uzsonna) részesiilhetnek. Kiilon sziil6i kérésre lehetdséget biztosit az iskola ezen ta-
nuléknak a menza igénybevételére. A napkozibe nem jaré tanulok szamara - igény esetén —
az iskola ebédet (menzat) biztosit.

A tanul6k 6nképzésének, egyéni tanulasanak segitésére az iskolaban iskolai konyv-
tar miikodik. Az iskolai konyvtar miikodésének szabalyait a Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzat tartalmazza.

Az iskoldban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- és vallasoktatast szer-
vezhetnek. A hit- és vallasoktatasokon valo részvétel a tanulok szamara kotelezd. Az iskola
a foglalkozasokhoz tantermet biztosit az intézmény d6rarendjéhez igazodva. A tanulék hit-
és valladsoktatasat az egyhaz altal kijelolt hitoktaté végzi.

AZ ISKOLAI SPORTKOR ES A VEZETES KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS FORMAI, REND-
JE, AMINDENNAPOS TESTEDZES

Az iskola tanuléi szdmara a mindennapi testedzést az alabbi foglalkozasok biztositjak:
e Az els6-negyedik évfolyamon

o aheti 6t kotelez6 testnevelés ora

o atobbi tanitasi napon pedig a jatékos, egészségfejlesztd testmozgas
e Az 6todik-nyolcadik évfolyamon

o a heti 6t kotelez6 testnevelés 6ra,

o az iskolai sportkor kiilonféle sportagakban szervezett foglalkozasai,

o ahét minden napjan szervezett tomegsport foglalkozasok, melyek tevé-

kenységébe a tanuldk akar egy-egy alkalomra is bekapcsolodhatnak.

e A napkozi otthonban és a tanuldészoban

o ajatékos, egészségfejlesztd testmozgas.

A tanéran kivili sportfoglalkozasokat az iskolai didksportkori foglalkozasok, illetve
az iskolaban miikodé diaksportkori egyesiilet szakosztalyainak, valamint az iskolai tomeg-
sport 6rak keretében kell megszervezni. Ezeken az iskola minden tanuldja jogosult részt
venni.

Az iskolai didksportkor didkonkormanyzatként miikodik, melynek munkajat az intézmény-
vezetd altal megbizott tanar segiti.

Az iskolai sportkor egy tanitasi évre sz6l6 szakmai program szerint végzi munkajat.
Az iskolai sportkor szakmai programjat minden évben az iskolai munkaterv részekeént kell
elfogadni. Az iskolai didksportkor foglalkozasait (sportagak, tevékenységi formak, sportko-
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ri csoportok) az iskolai sportkér szakmai programjaban kell meghatarozni.

A tandran Kkiviil szervezett tomegsport foglalkozasokon val6 részvételhez az iskola biztosit-
ja, hogy

e az 6szi és a tavaszi id6szakban: a sportudvar, a tornaterem,

e 3 téliidészakban: a tornaterem, a tornaszoba

Testnevel6 tanar feliigyelete mellett a hét 5 napjan 14,00 6ra és 17,00 6ra kozott a tanuldk
szamara nyitva legyen.

A tomegsport- foglalkozdsok pontos idejét tanévenként az iskolai munkatervben kell meg-
hatarozni.

AZ INTEZMENY KONYVTARANAK MUKODESE

A dokumentum célja, hogy szabalyozza és meghatarozza a konyvtar
o Feladatat és gytijtokorét,
o Kezelésének és miikodésének rendjét,
e Fenntartasanak, fejlesztésének, gazdalkodasanak maédjat,
e Allomanyvédelmi eljarasait, és
e Hasznalatanak rendjét.

AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI SZABALYZATANAK ALAPDOKUMENTUMAI
e 1997. évi CXL. torvény a kulturalis javak védelmérol és a muzedlis intézményekrdl,a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol
Az 1993 évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol kozalkalmazottak jogallasarol szo6lo
1992. évi XXXIII. torvény (és a kés6bbi modositasai)
Munka torvénykonyvérol sz6l6 1992. évi XXII. torvény
1998. évi XC. torvény a Magyar Koztarsasag 1999. évi koltségvetésérol
A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl sz6l6 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet
10/1994. (V. 13.) MKM rendelet a szakmai szolgaltatasokrol
A kulturalis miniszter és a pénziligyminiszter 3/1975. KM-PM szamu egyiittes rende-
lete a konyvtari allomany ellendrzésérdl (leltarozasrol) és az allomanybdl torténdé
torlésrol sz616 szabalyzat kiadasardl
e A kulturalis miniszter és a pénziigyminiszter egylittes iranyelve a 3/1975.(VIIIL.17.)
KM-PM egyilittes rendelettel megallapitott szabalyzattal kapcsolatos kérdésekrol
e Az MKM tajékoztatoja a funkcionalis taneszkoz-jegyzékrdl. Ajanlas a taneszkoz-
fejlesztéshez
e Nemzeti alaptanterv
e Aziskola pedagogiai programja
e 20/2012.(VIIL31.) EMMIr. 163.§

AZ ISKOLAI KONYVTARRA VONATKOZO0 AZONOSITO ADATOK:
A kényvtar neve: Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskola Konyvtara

Cime:7624 Pécs, Jurisics u. 17. Telefon: 72/518-115

Létesités id6: 2002. szeptember
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A konyvtar pecsétje: 35 X 10 mm atmérdjd, ovalis alaku, a kovetkezd felirattal:
Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskola
Konyvtara

Teriilete:32 m?

TARGYI ES SZEMELYI FELTETELEK

Helye:

A konyvtar a jelenlegi helyén és formajaban 2002-t61 miikodik.

Az iskola egyik legfrekventaltabb helyén taldlhato, a tanari és az intézményvezetdi irodak
mellett.

Berendezése:
e 8db 7 polcbdl all6 polcrendszer
2 db 14 polcbdl all6 polcrendszer
1 db 7 polcbdl all6 polcrendszer
6 db gurulé polcalatti kihtizhat6 fiok
3 db szamitogépes asztal
3 db szamitogép
3 db 148°x 60 cm-es asztal
15 db irodai szék
1 db 6 részbdl allé beépitett szekrény
1 db LG televizio
1 db Sony DVD-lejatszé
1 db Video-lejatszo

Személyi feltételek:
1 kdnyvtaros tanar (munkakori leirasat a melléklet tartalmazza)

A KONYVTAR FENNTARTASA ES FELUGYELETE
e Az iskolai konyvtar fenntartasardl és fejlesztésérdl a fenntarto az iskola koltségveté-
sében gondoskodik. A korszer(i konyvtari szolgaltatasok biztositasaért a konyvtarat
miikodteto iskola és a fenntartd kozosen vallal felel6sséget.
e Aziskolai konyvtar a Baranya megyei iskolai konyvtari rendszer tagjaként miikodik.
e Az iskolai konyvtar miikodését az iskola intézményvezetdje iranyitja és ellen6rzi a
neveldtestiilet és a didkkozosség véleményének, javaslatainak figyelembe vételével.
e Terveziaz évi koltségvetésben a konyvtari allomany fejlesztési 6sszegét.
Szervezi a konyvtar nyitva tartasat, a konyvbeszerzést, a konyvtaros és a nevelGtes-
tillet egytittmiikodését, a tanulok olvasdva nevelését.
Ellendrzi a kdnyvtar hasznalatanak intenzitasat.
Ellendrzi a konyvtarhasznalatra nevel6 munkat.
Ellendrzi a konyvtar szolgaltatasait és azok kihasznaltsagat.
Ellendrzi a nevelGtestiilet és a konyvtaros egylittmiikodését.
e Ellendrzi a kdnyvek allaganak allapotat.
Szakmai szolgaltatasok:
Az iskolai konyvtar szakmai tevékenységét - szaktanacsadas, pedagogiai tajékoztatas, to-
vabbképzés, modszertani Utmutatds - a Baranyai Pedagogiai Szakszolgalatok és Szolgalta-
tasok Kozpontja (BPSZSZSZK) iranyitja.

AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI RENDJE
A konyvtar szolgaltatasai:
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e konyvek kolcsonzése

e helyben hasznalhat6 konyvek rendelkezésre bocsajtasa

e szamitogépek hasznalatanak biztositasa versenyekre késziiléskor illetve a hazi fel-
adatok elkészitéséhez

CD-k, DVD-k, PC-romok rendelkezésre bocsajtasa

tartos és ideiglenes tankdnyvek rendelkezésre bocsajtasa

folydiratok kinalata

konyvtarismereti 6rak tartasa

e atanitas tanulas folyamataban felmertil6 problémak megoldasanak segitése

e versenyekre val6 késziiléshez segitség nyujtasa

A hasznalok jogait és kotelességeit a konyvtarhasznalati szabalyzat rogziti.
Lasd: Konyvtarhasznalati Szabalyzat a mellékletben

A nyitvatartasi ido:
Mértékét az érvényben 1évé jogszabalyoknak megfelel6en kell kialakitani. (26 6ra)

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK

1000- 1500 900 1400 830- 1400 §30- 1400 000 1400

A kolcsonzési ido:
A kolcsonzés idGtartama 4 hét, tanulénal maximum két konyv lehet. A kdlcsonzés egyszer -
tovabbi négy hétre meghosszabbithaté.

A tankonyvtari szabalyzat lasd: melléklet

ALLOMANYALAKITAS

Az iskolai és a helyi pedagogiai programnak és a tantervi kovetelményeknek megfe-
lel6en folyamatosan fejleszti allomanyat. A gy(ijtékori szabalyzatot a melléklet tartalmazza.
Az allomanyalakitas sordn a konyvtaros figyelembe veszi az iskola intézményvezet6jének,
munkakozosségeinek, diakkozosségeinek javaslatait. A konyvtar alapfunkcidinak ellatasa-
hoz sziikséges dokumentumok a konyvtar f6 gylijtékorébe, a masodlagos funkciobol adé-
doak a konyvtar mellék gytijtokorébe tartoznak.

Gylijteményszervezés: a folyamatosan és tervszerten fejlesztett allomany tiikrozi az isko-
la pedagodgiai programjat és helyi tanterveit, nevelési célkitiizéseit.

Gyarapitas
Az iskolai konyvtar allomanya - vétel

- ajandék

- csere utjan gyarapszik.
Az allomanygyarapitasra fordithat6 6sszeget az iskola koltségvetésében kell el6irdnyozni. A
kényvbeszerzésre fordithaté 6sszeg felhasznalasaért a konyvtaros felelds.
Az iskolai konyvtar gylijtékorébe nem tartozo kiadvanyokat még ajandékként sem leltaro-
zunk be.

A dokumentumok allomanyba vétele

A konyvtarba érkez6 tartés megdrzésre szant dokumentumokat 8 napon beliil allo-
manyba kell venni. A cimleltart és csoportleltart is kell vezetni. A cimleltarkonyvet szaksze-
riien és naprakészen kell vezetni. A gyorsan avuld példanyokrol (tankonyvek, itmutatok)
vagy ivnél kisebb terjedelmii, konnyen rongalédé kiadvanyokrdl brosura nyilvantartast kell
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vezetni. A leltarkonyv pénziigyi okmany, nem selejtezhetd.

A beérkezett dokumentumok szdmlainak kiegyenlitése és a pénziigyi szabalyoknak
megfelel6 konyvelése az iskola gazdasagi szakemberének a feladata. A szamlak példanyait
az irodai irattarban helyezziik el, hivatalosan regisztralva rajtuk a konyvtari leltarba vétel
tényét. A dokumentumokat a leltarba vétellel egy id6ben tulajdonbélyegzdvel, leltari
szammal és raktari jelzettel latjuk el.

Végleges nyilvantartas formai:
e Leltarkonyv,
e Szamitégépes.
e Iddleges nyilvantartas formai:
e Kardey,
e  Osszesitett (brostra).

VEDO-OVO ELOIRASOK
Az iskola létesitményeinek, berendezési targyainak karbantartasa, javitasa, a balesetmentes
és biztonsagos hasznalat feltételeinek megteremtése a gazdasagi ligyintézo feladata.

AZ EGESZSEGUGYI ELLATAS RENDJE

A tanulék rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa érdekében az iskola fenntartéja
megallapodast kot az Egészségligyi Intézmények vezetbjével.
Az iskolat gyermekgyo6gyasz haziorvos és féallasu iskolavéd6nd latja el.
A megallapodasnak biztositania kell:
e az iskolaorvos heti egy alkalommal torténé rendelését az iskolaban (tanévenként
meghatarozott napokon és idében)
e atanuldk egészségligyi allapotanak ellendrzését, sziirését az alabbi teriileteken:
- fogaszat (iskolafogaszat): évente 2 alkalommal
- Orvosi vizsgalat és véd6ndi szlirés: évente 1 alkalommal a 2.éfv., 4.évf,, 6. évf,,
8. évf. szamara. A szlirdvizsgalatok kiterjednek a hallas- és latasvizsgalatra,
golyvasziirésre és orthopediai betegségek kisziirésére is.
e atovabbtanulas, palyavalasztas el6tt allo tanuldk altalanos orvosi vizsgalatat.
e a tanul6knak az iskolavéd6né altal végzett higiéniai, tisztasagi sziirvizsgalatat
évente minimum 3 alkalommal illetve sziikség esetén gyakrabban
o egészségvéds, egészségneveld tevékenység (lasd. részletesen alabb)

Az iskolaegészségiigyi szolgalat egészségfejlesztési lehetdségei az iskolaban
Az egészség-megdlrzési tevékenység f6 célja, hogy képessé tegye a gyermekeket arra, hogy
egyre novekvo kontrollt szerezzenek sajat egészségiik felett, tobbet torédjenek az egészsé-
glikkel, annak megdrzésével, és mindenhez rendelkezzenek a sziikséges informacidkkal és
lehetéségekkel.
Az egészségfejlesztés egyik legfontosabb szintere az iskola. Mivel:
e minden korosztaly hosszu évekig az iskolai kozosség tagja
e adidkok személyiségfejlodése, az értékek elsajatitasa szempontjabol, olyan fejlodési
szakaszban van amikor a legfogékonyabbak a késébbi életidealok, egészség-tudatos
magatartas kialakitasara
e az iskola gyerekekre gyakorolt hatasa tobbrétegii: pedagdégusok, iskolaegészségiigyi
szolgalat, iskolafogaszat, étkeztetés, osztalytermek berendezése, iskola gyiimélcs
program stb.
Az iskolaegészségiigyi szolgalat ebbe a folyamatba kapcsolédik be, team munkéban segiti a
gyermekek egészséges fejlodését, egészségnevelését. Alapvetd célunk a tanuldk egészséges
testi, lelki, szocialis fejlédésének biztositasa, a helyes magatartasok tovabbfejlesztése, az
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egészséges életvitel kialakitasa.

Az iskolaegészségiigyi szolgalat egészségfejlesztési szinterei:
Tandrdk keretén beliil osztdlyfénoki érdkhoz kapcsolédéan az alabbi témakérékben:
Alsé tagozat:
e Személyi higiéné: tisztalkodas, fogapolas
e Ismerkedés az egészség-betegség fogalmaival
e Nyar veszélyei
e Sebek ellatasa, segitségkérés - mentdhivas
e Kémiai biztonsagi program
o [Egészséges taplalkozas
Fels6 tagozat:
e Serdilés testi - lelki valtozasai
e Serdiil6kori személyi higiéné jelentdsége
e Nestlé-Nutrikid fiizetek segitségével 5. évfolyamon az egészséges taplalkozas isme-
reteinek elsajatitasa
- Karos szenvedélyek: dohanyzas, alkohol, kabitészerek
- Szerelem- parkapcsolat: fogamzasgatlas, abortusz, négyogyaszati vizsgalat
stb.
- Els6segélynyujtas
Tandrdn kiviili egészségfejlesztési lehetdségeink
o Kotelezd szlir6vizsgalatokhoz kapcsoléddan (2.4.,6., 8. évfolyam) a didkok egyéni
sziikségleteit figyelembe véve személyre szabott tandcsadas
e kronikus beteg gyerekek gondozasa
e Fogaddodra: amikor a gyermekek keresnek fel benniinket aktudlis kérdéseikkel
e Elsdsegélynyujtas soran
e Egészségnapok szervezése
Egészségnevelési munkankban segitséget, tamogatast nyujtanak az iskola dolgozoin kiviil
tobbek kozott a kovetkezd intézmények, szervezetek:
e Magyar Orvostanhallgaték Orszagos Egyesiilete
e PTE Egészségligyi Féiskolai Kar hallgatoi
e Kortars oktaték
e Baranya Megyei kormanyhivatal Pécsi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségligyi Intéze-
te: Egészségfejlesztési osztaly
e Korabban kabitoszerfliggé onkéntes el6ado

RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az iskola miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathaté eseményt, amely a neveld és oktaté munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az
iskola tanul6inak és dolgozéinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiile-
tét, felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilénosen:

e atermészeti katasztrofa (pl. villdmcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.)

e atlz

e arobbantassal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanul6janak vagy dolgozdéjanak az iskola épiiletét
vagy a benne tartézkodé személyek biztonsagat fenyeget6 rendkiviili eseményre utalé tény
jut a tudomasara, koteles azt azonnal k6zo6lni az intézményvezetdvel, illetve valamely in-
tézkedésre jogosult felelds vezetbvel.

67



Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelés vezetdk:

intézményvezeto
intézményvezetd helyettesek
gazdasagi ligyintézd
szaktanar
munkak6zosség-vezetd

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

az intézményvezetdt,

az intézmény fenntartojat,

tliz esetén a tlizoltosagot,

robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,

személyi sériilés esetén a mentdket,

egyéb esetekben az esemény jellegének megfelel6 rendvédelmi, illetve katasztrofa-
elharité szerveket, ha ezt az intézményvezetd sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az intézményvezetd, vagy az intézkedésre jogosult
felel6s vezetd utasitasara az épiiletben tartézkodd szemeélyeket hangjelzéssel értesiteni
(riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kitiritésé-
hez. A veszélyeztetett épiiletet a benntart6zkodé tanulécsoportoknak a tlizriad6 terv és a
bombariad6 terv mellékleteiben taladlhat6 ,Kitiritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

A tanul6csoportoknak a veszélyeztetett épliletbdl val6 kivezetéséért és a kijelolt tertile-
ten torténd gytilekezésért, valamint a varakozas alatti felligyeletért a tanulék részére tan-
orat vagy mas foglalkozast tarté pedagégus a felel6s.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan tigyelni kell a kovetkezdkre:

Az épiiletbdl minden tanuldnak tavoznia kell, ezért az 6rat, foglalkozast tart6 neve-
16nek a tantermen kiviil (pl. mosddban, szertarban, stb.) tartézkodé gyerekekre is
gondolnia kell!

A Kkilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet elha-
gyasaban segiteni kell!

A tanora helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tart6 nevel6 hagyhat-
ja el utoljara, hogy meg tudjon gy6zd6dni arrél, nem maradt-e esetlegesen valamelyik
tanul6 az épiletben.

A tanuldkat a tanterem elhagyasa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre tortén6é meg-
érkezéskor a nevel6nek meg kell szamolnia!

Az intézményvezetdnek, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetdnek a veszélyeztetett
épiilet kitiritésével egyidejiileg - felel6s dolgozok kijelolésével - gondoskodnia kell az alab-
bi feladatokrdl:

a kitiritési tervben szerepl6 kijaratok kinyitasaradl,

a kozmivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasardl,

a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,

az els6segélynyujtas megszervezéseérol,

a rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitd szervek (renddérség, tlizoltdsag, tlizszeré-
szek, stb.) fogadasarol.

Az épiletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetgjét az intézményvezetd-
nek, vagy az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:
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e arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

a veszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzardl,

az épliletben taldlhaté veszélyes anyagokrdél (mérgekrdl),

a kozmi (viz, gaz, elektromos, stb.) vezetékek helyérdl,

az épiiletben tartézkodé személyek l1étszamardl, életkorardl,
az épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharité szervek helyszinre érkezését kovetéen a
rendvédelmi, illetve katasztréfaelharito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell el-
jarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztro-
faelharitd szerv vezet6jének utasitasait az intézmény minden dolgozdja és tanuldja koteles
betartani!

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi 6rakat be kell p6tolni.

A tliz esetén szilikséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat a , Tlizriadé terv! c.
tagintézmény-vezet6i utasitas tartalmazza. A robbantassal torténd fenyegetés esetén sziik-
séges teenddk részletes intézményi szabalyozasat az ,Intézkedési terv robbantassal valo
fenyegetés esetére (bombariadé terv)” c. intézményvezetdi utasitas tartalmazza.

A tlizriad6 terv és a bombariadé terv elkészitéséért, a tanuldkkal és a dolgozdkkal torté-
né megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalatdért az intézményvezetd a felelds.
Az épiletek Kkiliritését a tlizriad6 tervben és a bombariad6 tervben szerepld kiiiritési terv
alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az
intézményvezetd a felelGs.

A tlizriad6 tervben és a bombariad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden
tanulojara és dolgozoéjara kotelezd érvénytiek.
A tlizriad6 tervet és a bombariadd tervet lezart boritékban az intézmény alabbi helyiségé-
ben kell elhelyezni:

e intézményvezetdi iroda

24.2.7. KULSO KAPCSOLATOK

Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitasanak érdekében az iskola vezet6ségének allan-
d6 munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd intézményekkel:
e a Pécsi Tankeriileti K6zpont
e Pécs Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
(7621 Pécs, Széchenyi tér 1.)
e Pécs Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Oktatasi Bizottsaga
(7621 Pécs, Széchenyi tér 1.)
e Baranya Megyei Pedagogiai Szakszolgalatok és Szolgalatok Kézpontja
(7623 Pécs, Egyetem u. 6.)
e Eltes EGYMI Nevelési Tanacsad6
(7633 Pécs, Tiirr Istvan u. 2.)
A munkakapcsolatok megszervezéséért, iranyitasaért az intézményvezetd a felelds.
Az eredményes oktatd- és neveldmunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot
tart fenn az aldbbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:
e Aziskolat tdimogat6 alapitvanyok kuratériumaval:
- Jurisics Iskola Tanuléinak Segitése Alapitvany (7624 Pécs, Jurisics M. u. 17.)
- Idegen nyelvi Alapitvany (7624 Pécs, Jurisics Miklos u. 17.)
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Az alapitvany szocialis célra felhasznalhaté 6sszegérdl és a tamogatas modjarol az osz-
talyfénokok, és az iskola gyermekvédelmi felel6seinek el6terjesztése alapjan az alapit-
vany kuratériuma dont.
e Kozmivel6dési intézményekkel:
- Pécsi Ifjusagi Kézpont (7621 Pécs, Nagy Lajos kiraly ut 13.)
- Berze Nagy Janos Miivészeti Iskola
- Muazeumok
- Konyvtarak
- Szinhaz
- Mozi
o Tarsadalmi egyesiiletekkel:
- Duna-Drava Nemzeti park
e Termeld, gazdalkodo6 szervezetekkel, vallalkozasokkal:
- BIOKOM
e Gyermek- és ifjusagi szervezetekkel

A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért az intézményvezet6 a felelds. A ta-
nulok egészségi allapotanak megdvasaért az iskola vezetdsége rendszeres kapcsolatot tart
fenn az illetékes egészségiigyi dolgozdkkal:

e Iskolaorvos - dr. Szauer Edit (7624 Pécs, Jurisics Miklos u. 17.)
e Védonod - Rézbanyai Monika (7624 Pécs, Jurisics M. u. 17.)
e Gyermekfogaszat - dr. Mink Gyongyi (7633 Pécs, K6rosi Cs. S. u.)

Segitségiikkel megszervezi a tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatat. A kapcsolat-

tartas részletes modjat a szervezeti és miikddési szabalyzat 13. pontja szabalyozza.
A tanulok veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek- és ifjisagvédelmi fel-
adatok eredményesebb ellatdsa érdekében az iskola gyermek- és ifjisagvédelmi felel6sei
rendszeres kapcsolatot tartanak fenn a Gyermekjéléti Szolgalattal (7621 Pécs, Megye u.
22.) amunkakapcsolat felligyeletéért az intézményvezeto a felelds.

Az iskola helyiségeit, épiiletét az intézményvezetd dontése alapjan téritésmentesen
hasznalhatjak az alabbi torvényesen bejegyzett, gyermek- illetve ifjusagi szervezetek helyi
csoportjai:

e Bornemissza Utcai Ovoda (7624 Pécs, Bornemissza Gergely u. 3.)
e Budai Nagy Antal Utcai Ovoda (7624 Pécs, Budai Nagy Antal u. 5.)

A kozoktatasi torvény 39.8. (4) bekezdése alapjan az iskolaban part vagy parthoz koto-

d6 szervezet nem miikddhet.

24.2.8. A VEZETOK ES A SZULOI SZERVEZET KAPCSOLATA

Az iskolaban a sziil6k jogainak érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdek-
ében sziildi szervezet (k6zosség) miikodik.

Az iskolai szildi szervezet (k6zosség) vezetdségét az intézményvezetdnek tanéven-
ként legalabb 1 alkalommal 6ssze kell hivnia, és ezen tajékoztatast kell adnia az iskola fel-
adatairol, tevékenységeirdl.

Az iskolai sziil6i szervezetet (kozosséget) az alabbi dontési, véleményezési, egyetértési
jogok illetik meg:

e megvalasztja sajat tisztségviseldit,

o kialakitja sajat miikodési rendjét,

e aziskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajadt munkatervét,
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e képviseli a sziil6ket és a tanuldkat az oktatasi torvényben megfogalmazott jogaik ér-
vényesitésében,

e véleményezi az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint a
szervezeti és miikodési szabalyzat azon pontjait, amelyek a sziil6kkel, illetve a tanu-
l6kkal kapcsolatosak,

e véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziil6kkel és a tanuldkkal kapcsolatos va-
lamennyi kérdésben.

A sziil6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol
e azintézmény-vezetd:
- asziildi szervezet (k6zosség) vezetdségi lilésén évi 2 alkalommal,
- afolyoson elhelyezett hirdet6tablan keresztiil,
- az id6kozonként megjelend irasbeli tajékoztaton keresztiil,
e az osztalyfénokok:
- az osztalysziil6i értekezleteken,
- fogaddorakon
tajékoztatjak.

A szil6k szamadra a tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi lehetd-
ségek szolgalnak:

csaladlatogatasok,

szul6i értekezletek,

a neveldk egyéni fogaddorai,

a nyilt tanitasi napok,

az irasbeli tajékoztatok a tajékoztaté fiizetben illetve ellen6rzé konyvben.

A sziil6i értekezletek és a nevel6k fogaddorainak idépontjat az iskolai munkaterv tartal-
mazza.

A szil6k a tanulék és a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyza-
taiban biztositott - jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy irasban, kézvetlentl
vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan az iskolavezetéshez, az adott ligyben
érintett gyermek osztalyf6nokéhez, az iskola nevel6ihez, a didkonkormanyzathoz vagy a
sziil6i szervezethez fordulhatnak.

A sziil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irasban egyénileg
vagy valasztott képvisel6ik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskolavezetéssel, a nevel6-
testlilettel vagy a sziil6i szervezettel.

A sziil6k és mas érdekl6ddk az iskola pedagégiai programjarol, szervezeti és miiko-
dési szabalyzatarol, intézményi mindségiranyitasi programjarol, illetve hazirendjérdl az
intézményvezet6tdl, valamint az intézményvezet6-helyetteseitdl az iskolai munkatervben
évenként meghatarozott intézményvezetoi, intézményvezetd-helyettesi fogaddorakon kér-
hetnek tajékoztatast.

24.2.9. A VEZETOK ES A DIAKONKORMANYZAT KAPCSOLATA

A tanulok és a tanul6kozosségek érdekeinek képviseletére, a tanuldk tandran kiviili,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban diakonkormanyzat miikodik.
Az iskolai didkonkormanyzat jogositvanyait az iskolai didkonkormanyzatot segiti neveld
érvényesitheti. A diakonkormanyzatot megilletd javaslattételi, véleményezési és egyetérté-
si jog gyakorlasa el6tt azonban ki kell kérnie az iskolai didkonkormanyzat vezet6ségének
véleményét.
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Az iskolai didkonkormdanyzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogko-
rokkel rendelkezik.

Az iskolai diakonkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti és mi-
kodési szabalyzata szerint alakitja.

Az iskolai didkonkormanyzat munkajat segit6 nevel6t a diakonkormanyzat vezetd-
ségének javaslata alapjan - a nevelGtestiilet egyetértésével — az intézményvezetd bizza
meg. Az iskolai didkkozgytilést évente legalabb 2 alkalommal dssze kell hivni, melyen a in-
tézményvezet6nek vagy megbizottjanak a tanuldkat tajékoztatnia kell az iskolai élet egé-
szérdl, az iskolai munkatervrol, a tanuléi jogok helyzetérdl és érvényesiilésérdl, az iskolai
hazirendben meghatarozottak végrehajtasi tapasztalatairdl. A diakkozgy(ilés 6sszehivasat a
diakonkormanyzat vezet6je kezdeményezi. A didkkozgyiilés 6sszehivasaért az intézmény-
vezetd felelds. A didkkozgy(lés 1 tanév id6tartamra a tanulodk javaslatai alapjan 1 f6 didk-
képvisel6t valaszthat.

A tanuldkat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokroél
e azintézményvezetd:
- aziskolai Didkdnkormanyzat vezet6ségi ilésén 3 havonta,
- adiakkozgytilésen évente legalabb 2 alkalommal,
- afolyoson elhelyezett hirdet6tablan keresztiil folyamatosan,
e az osztalyfénokok:
- az osztalyfénoki 6rakon tajékoztatjak.

24.2.10. Az INTEZMENYI HAGYOMANYOK

A kulonféle kozosségi rendezvények a kozos cselekvés oromét szolgaljak, a fiatalokat az
egymas iranti tiszteletre, hazaszeretetre nevelik.

Unnepélyek:
Intézményi szintd linnepélyt tartunk az aldbbi tinnepek alkalmabdl:
e Szeptember 1. tanévnyitd
Oktéber 6. Aradi vértanuk linnepén koszoruzas a h6sok emlékére allitott szobornal
Oktober 23. A Magyar Koztarsasag kikialtasa
Oszbucstztaté
November 1. Halloween
December 20. karacsonyi tinnepély
Februar: farsang
Marcius 15. az 1848-as forradalom és szabadsagharcra val6 emlékezés
Husvét meglinneplése osztalyon beliil
Anyak napja: osztalykeretben torténik az iinneplés
A gyereknapot k6zos kirandulassal tinnepeljik
Jurisics Kupa varosi szintli megmozdulas
Majalis (sziil6k - tanuldk - tanarok dsszejovetele}
Ballagassal koszoniink el a buicstiz6 nyolcadikosoktdl
Tanévzaro iinnepéllyel zarjuk az évet.

Az intézmény hagyomdanyos rendezvényei:
e Jurisics Akadémia

Angol Jurisics Akadémia

Mini Akadémia

Jurisics kupa

Egészségnap
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e projekthét

tanulmanyi versenyek és vetélkedok,
sportversenyek,

nyari tabor

tematikus hetek

e egészségnap

e Népmese napja

e Magyar koltészet napja

A hagyomanyapolas tovabbi formai:

e Aziskola honlapjanak szerkesztése, folyamatos frissitése.

e A mindenkori nyolcadikosoknak p6lét ajandékozunk, melyen az iskola l6gédja és a
végzbs diakok neve szerepel.

e Jurisicsért Emlékplakettet” adomanyoz a tantestiilet a 8. évfolyamot végzett ta-
nuléknak ,Kiemelkedd tanulmanyi munkajaért, szorgalmaért, j6 magatartasaért és
kozosségi tevékenységéért.

e Jurisicsért” elismero6 oklevelet és jelvényt adomanyoz a tantestiilet az egy téma-
ban, tantargyban (verseny, vetélkedd), kiemelked6 munkat végzd tanuloknak.

Az iskola linnepélyeken és rendezvényeken pedagdégusoknak és didkoknak egyarant az
alkalomhoz ill6 ruhaban kell megjelenni.

A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatokat, id6pontokat, valamint a felelésoket a
munkatervben hatarozzuk meg.

24.2.11. A TANKONYVTAMOGATAS RENDJE

A mindenkori torvényi szabalyozasnak megfelel6en.

24.2.12. AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGA

Az iskola Pedagdgiai Programja nyilvanos, minden érdekl6d6 szamara elérhetd, megtekint-
het6. A Pedagogiai Program egy-egy példanya a kovetkez6 személyeknél illetve intézmény-
nél talalhat6 meg:

az iskola fenntartéjanal,

az iskola irattaraban,

az iskola konyvtaraban,

az iskola tandari szobajaban

az intézményvezetdnél és az intézményvezetd-helyettesinél.

A hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:
az iskola portajan,
az iskola irattaraban,
az iskola konyvtaraban,
az iskola tanari szobajaban,
az intézményvezetdnél,
az intézményvezet6-helyettesinél,
az osztalyfonokoknél,
e adidkonkormdanyzatot segit6 neveldnél.
A hazirend egy roviditett példanyat - a kozoktatasi torvény el6irasainak megfeleléen -
az iskolaba torténd beiratkozaskor a sziilének at kell adni.
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Valamennyi iskolai dokumentum az iskola honlapjan is megtalalhat6

24.2.13. REKLAMTEVEKENYSEG

Az iskoldban mindenfajta rekldmtevékenység tilos. Ez aldl kivételes esetben az in-
tézményvezet6 adhat felmentést, amennyiben az adott rekldm a tanuléknak szdél és az
egészséges életmoddal, a kdrnyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, ill. a
kulturalis tevékenységgel fiigg 6ssze. Az iskola teriiletén elhelyezett falitjsagokra, hirdet-
ményt az iskolaval jogviszonyban nem allok csak az intézményvezetd vagy helyettesei en-
gedélyével helyezhetnek el.

24.2.14. EGYEB SZABALYOZASOK

e Pedagdgiai Program, amelynek része a Helyi tanterv
Hazirend

Kozalkalmazotti Szabalyzat

Gyakornoki Szabalyzat

Eves munkaterv

Munkakozosségi munkatervek

Tovabbképzési Terv — Beiskolazasi Program
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25. ZARO RENDELKEZESEK

2011. évi CXC. torvény a koznevelésrdl (mdd.: 2012. évi CXXIV. torvény)

25. § (4) bekezdése alapjan: ,,A koznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatasi intéz-
mény hazirendjét nevelési-oktatasi intézményben a nevel6testiilet, mas kéznevelési intéz-
ményben a szakalkalmazotti értekezlet az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba
az iskolai vagy a kollégiumi didkonkormanyzat véleményének kikérésével fogadja el. Az
SZMSZ és a hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
tobbletkotelezettség harul, a fenntarté egyetértése sziikséges. Az SZMSZ és a hazirend nyil-
vanos.”

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megtekinthet6
e azintézmény konyvtaraban
e azintézmény titkarsagan
e azintézmény honlapjan.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az elfogadast kovetden érvényes, felmend rendszer-
ben.

Az SZMSZ hatalybalépésével érvényét veszti az intézmény eddig hatalyos jovahagyott Szer-
vezeti és M{ikodési Szabalyzata.

A hatalyba lépett Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatot meg kell ismertetni a Pécsi Jurisics
Utcai Altalanos Iskolaban a nevelétestiiletnek nem pedagdégus tagjaként dolgozéival, vala-
mint valamennyi intézményhasznal6val.

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatban foglaltak megtartasa az intézmény valamennyi
alkalmazottjara kotelez6, megszegése fegyelmi felel6sséggel jar.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feliilvizsgalatat elrendelheti a fenntartd, kezdemé-
nyezheti a Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskola intézményvezetdje, az Intézményi Testiilet,
valamint a szakalkalmazotti k6zosség 50%-a + 1 f0.

Az SZMSZ érvényes az elfogadasat kovetd mindenkori jogszabalyi valtozasok atvezetésével.

A Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a szakalkalma-
zotti értekezlet megtartott hatarozatképes iilésén elfogadta.

Pécs, 2017. junius 22.

Balazs Erika
A Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskola intézményve-
zetbje
s.k.
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26. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Szervezeti és miikodési szabdlyzatot elkészitette és elfogadta: Az intézmény nevel6testii-
lete

Datum:
Mellékletben megtalalhaté az elfogadasrol sz6l6 jegyzdkonyv és a jelenléti iv.

A Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatot jovahagyta: Az intézmény vezetdje

Datum: TP
Ph. intézményvezeto aldirasa

A Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatrol véleményét nyilvanitotta:

Datum: ¢ eeeeeereseeeesseseeeesssseseesessesesessesseresseseeseasiseerenean

Datum: e eeeteeetesteeeesesteseesssseseesessessesessessesessesseseasessesensen

Datum:  eareaeeeeee e nEs
Didkénkormdnyzat nevében aldirds

A Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatrdl egyetértését kinyilvanitotta:

Datum:  eeeereeeeeeeeereEesesEeEeeeEereseereEeeerereserreerarereearraan

Datum: e eeeeteeeeteetessesestessessssessessesessesessesseseasesseseasessesennen
mitkodtetd nevében névaldirds
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27. MELLEKLETEK

27.1. 1.SZ.MELLEKLET: JOGINYILATKOZATOK

Az intézményt a Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskola intézményvezetéje képviseli.
Az intézményvezetdi jogkort az ligyek meghatarozott csoportjara nézve —-az SZMSZ rendel-
kezés szerint- az intézmény adott dolgozdjara dtruhazhatja.

Az intézmény nevében tett irasbeli jognyilatkozat meghatarozott formaban tortén6 megté-
tele a cégjegyzés (cégszeri alairas).

A cégszerii alairasa (cégjegyzés) formaja: a Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskola képviseletre
jogosult az intézmény cégnevéhez (korbélyegz6 hasznalataval) sajat névalairasat csatolja.

1.

3.

Az intézmény sajat szakmai feladatai ellatasahoz tartoz6 valamennyi iratat az in-
tézményvezetd irja ala, az intézményi bélyegz6 egyidejli hasznalataval.

Az alairas jogszeriliségét jelen SZMSZ, illetve egyedi specialis esetben az intézmény-
vezetd egyedi, irdsbeli rendelkezése kiterjesztheti.

Jogosulatlan alairas és bélyegz6 hasznalatbdl szarmazé karért az alairé a felelds.

Az intézmény nevében kotelezettséget csak a Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskola
intézményvezetdje vallalhat.

Ettdl eltérd barmilyen alairas és bélyegz6 hasznalat érvénytelen, az esetleges jogko-
vetkezmények az alairot terhelik.

Formaja: intézményi korbélyegz6 és az intézményvezetd alairasa.

Az intézményben hasznalt specialis bélyegzokre vonatkozo egyedi szabalyokat a
hasznalé intézmény dolgozza ki, betartasaért az intézményvezetd felel.

Egyéb bélyegzdk és hasznalatuk:

Az intézmény altal a napi munkavégzést segit6 téglalap alakt bélyegz6k, amelyeket
altalaban a kéziras kivaltasara hasznalnak. A gyakorlat soran hasznalatuk melletti
kézjegy, szigno, alairas stb. csak jelzés értékd.
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27.2. 2.SZ.MELLEKLET: BELYEGZO NYILVANTARTAS

A Tankertlet bélyegzd-nyilvantartasra vonatkozo szabalyainak megfelel6en jarunk el.
Személyre vagy munkakérre vonatkozoé bélyegzdhasznalatot a Pécsi Jurisics Utcai Altalanos
[skola intézményvezetdje engedélyez, irasos igénylés alapjan.

Az intézményi bélyegzbékrdl (lenyomatmintajuk, hasznalatra jogosult személy megnevezé-
se és alairasa, a kiadas datuma feltiintetésével) nyilvantartas vezetése kotelezo.

A nyilvantartasban rogziteni kell, ha a bélyegz6 hasznaldja személyében valtozas torténik,
vagy a bélyegzé elvész.

A nyilvantartas vezetéséért és annak naprakészségéért a titkarsag vezetdje a felelGs.

Az intézményi bélyegzok tarolasarol oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen
személy ne férjen hozza.

Az intézményi bélyegzd jogos hasznaldja felel6sséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot
lehetévé tevd mulasztasért, gondatlan 6rzéséért.

Az intézményben hasznalt specidlis és egyéb bélyegzdket az adott intézmény tartja nyilvan,
(lenyomatuk mintaja, hasznalatra jogosult személy megnevezése és alairasa, a kiadas da-
tuma feltlintetésével).

Orzésiikrs] gondoskodik, jogosulatlan hasznalatukért az intézmény vezetdje a felelds.
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27.3. 4.SZ.MELLEKLET: A MUNKALTATOI JOGOK ATRUHAZASA

Kéznevelési intézmények vezetdinek jelentési, egyeztetési kotelezettsége

illetékes illetékes
. vy s olgdrmesteri jardsi
ligytipus tankeriileti poig . J .
inazaats hivatal kormany-
gazg hivatal
| amikodtets
pedagdgusok jogviszonyaval (kinevezés, megsziintetés, X
stb.) kapcsolatos tigyek
pedagdgusok szabadsagaval, betegszabadsagaval X
kapcsolatos ligyek
pedagdgusok tuldrainak igazolasa, azok elszamolasarol X
kimutatas készitése
beiskolazas tervezése, szervezése, lebonyolitasa X
tankényvrendeléssel kapcsolatos eljaras elSkészités, X
szervezés, lebonyolitas
tankdételes tanuldk nyilvantartasa, azzal kapcsolatos
X X
feladatok
elséfoku hatarozatok fellebbezéseinek kezelése X
tanulobalesetek jelentése X
intézményi dokumentumok felllvizsgalata X
kdvetkezd tanév tervezése, tantargyfelosztasok készitése X
tovabbképzési programok egyeztetése X
tanulmanyi versenyek Ugyei X
palyazatokon torténd részvétel jelzése X
iskolai kdrzethatarok kialakitasaval kapcsolatos tgyek X
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27.4. 5.SZ. MELLEKLET: SZULOI KERELEM A 16 ORAIG TORTENO BENNTAR-
TOZKODASROL

Kérelem
IKTATOSZAM: .cvveeeii e mmenne

Gyermek neve: Osztalya:

Kérem, hogy gyermekemet a tabldzatban megjel6lt napokon és id6pontokban a 16 6réig
torténd iskolai benntart6zkodas alél felmenteni sziveskedjék.

hétf6 kedd szerda csiitortok péntek

Pécs, 201.. oo, ho .......... nap

sziilé/gondviseld alairasa

A fenti kérelmet engedélyezem / nem engedélyezem.*

intézmény-vezetd

4

,-..a felmentés minden esetben csak az egyes tanulok egyedi koriilményeinek a mérlegelése alapjan
torténik.”

»A felmentésre vonatkozd dontés meghozatala soran viszont az intézményvezetonek mérlegelnie
kell, hogy a tanuld szamara elényos-e...” (Koznevelési torvény, 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet)
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27.5. 6.SZ. MELLEKLET: IGAZOLAS A 16 ORAIG TORTENO BENNTARTOZKO-
DAS ALOLI FELMENTESROL

IGAZOLAS
IKTATOSZAM: ..o svercnrsarsns
AIUNrott v , a Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskola intézmény-
vezetdje hivatalosan igazolom, hogy ..o e 0Sz-
talyos tanuld a ......cccveeviiininnns iktatbszamua hatarozatom alapjan, a Nkt. valamint a

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet idevag6 rendelkezései alapjan sziil6i kérelemre az isko-
la altal szervezett foglalkozasokrol jogszertien van tavol az alabb felsorolt id6pontokban:

hétf6 kedd szerda csiitortok péntek

intézményvezetd
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27.6. A PECSIJURISICS UTCAI ALTALANOS ISKOLA SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATAHOZ KAPCSOLODO MELLEKLETEK

27.6.1. KONYVTARHASZNALATI SZABALYZAT

Az iskolai konyvtarunk legfontosabb feladata, hogy a tanév folyaman gytijteményével a ta-
nuldk, pedagdégusok rendelkezésére alljon.

1. A kdonyvtar hasznaloi kore

A konyvtarat az iskola tanuléi és dolgozoi (pedagogus, technikai személyzet) a hasznalati
szabdlyzatnak megfelel6en vehetik igénybe. A tanuléi nyilvantartas alapjan minden tanuld
beiratkozott olvaséja a konyvtarnak. Allomanyvédelmi szempontbél a tanulé és munkavi-
szony megsziintetése csak az esetleges konyvtari tartozas rendezése utan torténhet.

A beiratkozas és a szolgaltatas ingyenes.
* A konyvtarhasznalat modja lehet helyben-haszndlat, kélcsonzés, egyéni és csoportos.

* A helyben hasznalhaté6 dokumentumokat szaktanar is egy-egy tanitasi 6rara kolcsonoz-
heti csak.

* Helyben-hasznalati dllomanyegységek, kézikonyvek, folyodiratok, technikai eszkdzok.

* A konyvtarbdl barmely dokumentumot csak a kényvtaros-tanar tudtaval lehet Kki-
vinni (kélcsdnodzni). - Kélcsondzni csak nyilvantartas rogzitésével lehet. Rogziteni kell a
kolcsonzés és a visszahozatal id6pontjat.

* A kolcsonzéseket a konyvtaros tartja nyilvan - a SZIKLA program segitségével.

* Az elveszett vagy erdsen megrongalddott dokumentumot az olvasé koteles kifogastalan
példannyal pétolni vagy kifizetni a konyv mindenkori lehetséges beszerzési arat.

* Nevel6i példanyokat minden tanév végeén le kell adni. Kovetkezd tanévre valo felkésziilés
céljabol kolcsonozhetdk pedagogiai szakkonyvek.

* Tartos tankonyv kolcsonzési ideje 1 tanév - tanév kezdetétdl tanév végéig.
*  Osztalyok, tanuldcsoportok a konyvtarat nyitva tartasnak megfeleld litemezéssel vehe-
tik igénybe.

* A konyvtaros-tanarnak szakmai segitséget kell adni a szakorak, foglalkozasok megtarta-
sahoz. A konyvtarhasznalati 6rakat, foglalkozasokat a konyvtaros vezeti, szinvonalaért fele-
16s.

* Tanitasi 6rak alatt (kivéve a konyvtarban tartott drakat) a tanulok csak tanari engedéllyel

tartozkodhatnak a konyvtarban. A konyvtar miikodését — nem akadalyozhatja 6rarendsze-
rii tanitas, értekezlet, és mas programok.
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27.6.2. A TANKONYVTARI SZABALYZAT

Az iskola Szervezeti M{ikodési Szabalyzatanak tartés tankonyvek kezelésére vonatkozé
szabalyzata

1. A tartos tankonyv fogalma az 5/ 1998. MKM rendelete szerint tartés az a tankdnyv,
amely tartalmi és fizikai min6sége alapjan tobb tanulé altal tobb éven keresztiili hasznalat-
ra alkalmas

tankonyv.

* a tankonyvtamogatas 25%-anak felhasznalasaval vasarolt ajanlott és kotelez6 olvasmany.
2. Atartés tankonyv fogalma kibdvitheté barmely oktatast segit6, hagyomanyos és nem
hagyomanyos dokumentummal, ha azt a sziil6i koz6sség jovahagyija.

3. A tartés tankonyv beszerzése az iskola altal készitett felmérés alapjan késziil el minden
év majus 31-ig.

4. A konyvtaros tanar elkésziti és kozzéteszi (falitjsagok) azon tankonyvek, tartds tan-
konyvek jegyzékét, amelyek a konyvtarbol kdélcsonozhetdek.

* Egyedi nyilvantartasba keriilnek a szétarak, kotelezd olvasmanyok, egyéb alkotasok,
amelyeket a szlil6i munkako6zosség jovahagyasaval szereztiink be.

* 1d6leges brosura nyilvantartasba (Tk-val kezd8dnek a leltari szamok) kertilnek (3/1975
KM-PM rendelet) a tartés tankonyvek, amelyeket a didkok a konyvtarbol tartés hasznalatra
kolcsonoznek (igényfelmérés alapjan).

5. Az iskolai konyvtar allomanyaba kerilt dokumentumok csak konyvtari bélyegzés és
nyilvantartasba vétel utan kolcsonozhetok.

A tankonyvtamogatas 25%-anak felhasznalasaval vasarolt tankonyvek, tartés tankonyvek,
tovabba a nem hagyomanyos dokumentumok nyilvantartasanak vezetésénél, a fenti doku-
mentumok torlésénél és leltdrozasanal a 3/1975. (VIII: 17.) KM-PM sz. egyiittes rendelet és
a hozza kiadott iranyelv /Miv. K. 1978. 9. sz. / el6irasai, tovabba a konyvtari dllomany
nyilvantartasardl sz6l6 MSZ 3448-78 figyelembevételével torténik.

A tankdnyvek kolcsonzése:

A tankonyvet addig az id6pontig kell a tanulé részére biztositani, ameddig az adott tan-
targybol a helyi tanterv alapjan a felkészités folyik, illetve, ha az adott tantargybdl vizsgat
lehet vagy kell tenni, a tanuldi jogviszony fennallasa alatt.

A tartés tankonyvek kolcsonzési ideje:
- tobb évfolyamon hasznalt tankonyvek esetén: legfeljebb 6t év,
- egy évfolyamon hasznalt tankényvek esetén: szeptember 1 - junius 15.

A tartos tankoényvek kélcsonzési nyilvantartasa:
A tartds tankonyveket kolcsonzok és az altaluk kikdlcsonzott konyvek listajat egy adott
tanévre megnyitott mappaban taroljuk.

A tankdnyvek hasznalata:

A tanulé a tAmogatasként kapott ingyenes tankdnyvet koteles megdérizni és azt rendeltetés-
szerlien hasznalni. Ebbdl kovetkez6en elvarhat6 téle, hogy az altala hasznalt tankonyv leg-
alabb ot évig hasznalhato6 allapotban legyen.

Az elhasznal6das mértéke ennek megfelel6en:
- az els6 tanév végére legfeljebb 25%-os,

- a masodik tanév végére legfeljebb 50%-o0s,

- a harmadik tanév végére legfeljebb 75%-os,
- anegyedik tanév végére legfeljebb 100%-o0s.
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Amennyiben a tanulé iskolat valt, a konyvtarbdl kélcsonzott tartdés tankonyveket koteles
visszaadni. A tanulg, illetve a kiskord tanulé sziil6je koteles a tankonyv elvesztésébdl, meg-
rongalasabdl szarmazo kart az iskolanak megtériteni. Az elhasznalédas mértékének és in-
dokoltsaganak megallapitidsa a konyvtaros tanar feladata. Vitds esetben az intézmény-
vezetd dont.

Kartérités:

Abban az esetben, ha az elhasznal6das mértéke a megengedettnél indokolatlanul nagyobb,
a tanuldénak, a tankdnyvnek a rongaldédas pillanataban, érvényes Tankonyvjegyzékben sze-
repld vételarnak megfeleld hanyadat (6t tanévet figyelembe véve) kell kifizetnie:

- az els6 tanév végén az elvesztett dokumentum aktualis beszerzési dranak 75%-at vagy
djjal kell azt pétolni,

- a masodik tanév végén a tankonyv aktudlis beszerzési aranak 50%-at,

- a harmadik tanév végén a tankonyv aktudlis beszerzési aranak 25%-at,

- anegyedik tanév végén a tankonyv aktualis beszerzési aranak 0%-at.

A tart6s tankonyvek, illetéleg az iskoldban haszndlatos tankonyvek egy-egy példanyat az
iskolai konyvtar tankényvtaraban is el kell helyezni.
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27.6.3. KATALOGUSZERKESZTESI (ADATBAZIS-) SZABALYZAT

A konyvtdri dllomdny feltdrdsa:

A kényvtari allomany feltarasa jelenti a dokumentumok formai (dokumentum leiras) és
tartalmi (osztalyozas) feltarasat, s ezt egésziti ki a raktari jelzet megallapitasa.

Az adatokat jel616 kataloguscédula tartalmazza:

- Araktari jelzetet

- Abibliografiai és besorolasi adatokat

- ETO szakjelzeteket

- Targyszavakat

A dokumentum-leirds szabdlyai:

A konyvtarban alkalmazott egyszertisitett bibliografiai leiras adatai.
F6cim: parhuzamos cim: alcim: egyéb cimadat

Szerz@ségi kozlés

Kiadas sorszam, mindsége

Megjelenési hely: kiadd neve, megjelenés éve

Oldalszam: illusztracié; méret

(sorozatcim, sorozatszam, ISSN-szam)

Megjegyzések

Kotés: ar

ISBN-szam

Az iskolai kényvtdrban az aldbbi besoroldsi adatokat alkalmazom:

A f6tétel besorolasi adata (személynév, testiileti név, a mi cime)

Cim szerinti melléktétel

K6zremiikoddi melléktétel

Targyi melléktétel

Osztalyozas: A konyvtari allomany tartalmi feltarasanak eszkoze az ETO.
Raktari jelzetek

A dokumentumok visszakereshet6ségét raktari jelzetekkel biztositom. A szépirodalmat
Cutter-szamokkal, a szakirodalmat ETO-szakjelzetekkel latom el.

Az iskolai konyvtar katal6gusai

A tételek belsé elrendezése szerint:

Formaja szerint

- Szamitégépes (Szikla)

Betlirendes leiro katalégus

A katalogus épitése a szabvanyokban rogzitett szabalyok szerint torténik. (1d.
Besorolasi adatok)

A katal6gus gondozasa

- Leltarkonyv gondozasa

- Az észlelt hibak kijavitasa

-SZIKLA programban valé gondozasa
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A konyvtari allomany szamitégépes nyilvantartasa

A program elnevezése: Szikla integralt konyvtari rendszer

Uzembe helyezés datuma: 2003. Elétte 1 évig hasznalta az iskola a Szirén programot.

A program a konyvtar 1. szamu (tanari) gépén fut.

Jogosultsagok: az allomany feldolgozasat, a konyvtari adatbazis kezelését az iskolai konyv-
taros végzi. A feldolgozas menete a program ajanlasai nyoman torténik.

Minden allomanyban toértént valtoztatas utan napi mentést alkalmazok.

Az Allomanystatisztikai adatokat rendszeresen igény szerint barmikor - kinyomtatom.

A nyomtatott valtozatokat alairassal és a konyvtari pecséttel hitelesitem.
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27.6.4. GYUITOKORI SZABALYZAT

A Pécsi Jurisics Utcai Altalanos Iskola kényvtara ltal gy(jtott alapdokumentumok kérét, az
allomanygyarapitas modjat, a gy(jtés szintjét és mélységét a jelen gytijtékori szabalyzat
hatarozza meg.

Ezen gytijt6kori szabalyzat az iskolai konyvtar szervezeti és milikodési szabalyzata alapjan
késziilt.

1.  Aziskolai kényvtar gyiijtokorét meghatarozo tényezok:
. Az iskolan beliili tényezdk:
o Az iskola tanul6i 6sszetétele.
o A Nemzeti Alaptantervben megfogalmazott alapvetd kozmiivel6dési, nevelési
és oktatasi feladatok.
o Az iskola nevelési, oktatasi céljai.
o Aziskola helyi tanterve, tantargyi kovetelményrendszere.
o Aziskola tehetséggondozasi és felzarkdztatasi programja.
" Az iskolan kivili tényezok:
o Lehet6ség az iskolai konyvtar szolgaltatasainak folyamatos és kozvetlen
igénybevételére.
o Akonyvtarkolcsonzés lehetdségének kihasznalasa.

2. Az allomanygyarapitas modjai (a beszerzés forrasai):
=  Vasarlas konyvkeresked6ktdl, kiadoktol szamla alapjan.
" Ajandék mas konyvtaraktol, intézményektdl, jogi és nem jogi személyektdl téri-
tésmentesen.

3. Agyiijtés szintje és mélysége:
= Kézikonyvtari dllomany:

o Gytljtendb6ek a miveltségi teriiletek alapdokumentumai az életkori sajatossa-
gok figyelembe vételével: altalanos és szaklexikonok, altalanos és szakenciklo-
pédiak, szotarak, fogalomgylijtemények, kézikonyvek, 6sszefoglalok, adattarak,
atlaszok, térképek, tankonyvek.

» [smeretkozl6 irodalom:

o Gytljtend6ek a helyi tantervnek megfelel6 ismeretterjeszté és szakkonyvek, a
tantargyakhoz meghatarozott hazi és ajanlott olvasmanyok, a tanul6i munkal-
tatashoz hasznalhaté dokumentumok.

= Szépirodalom:

o Gyljtend6ek a tantargyak tantervi és értékelési kovetelményeinek megfeleld
kiadvanyok, a tantervben meghatarozott antolégiak, hazi és ajanlott olvasma-
nyok, életmiivek, népkoltészeti alkotasok.

= Pedagoégiai gylijtemény:
o Valogatva gylijtend6k a pedagodgiai szakirodalom és hatartudomanyainak do-
kumentumai:
e Pedagogiai és pszicholdgiai lexikonok, enciklopédiak.
e Fogalomgyiijtemények, szotarak.
e Pedagogiai, pszichologiai és szociologiai 6sszefoglalok.
e A pedagdgiai programban megfogalmazott nevelési és oktatasi célok meg-
valdsitasahoz sziikséges szakirodalom.
A tehetséggondozas és felzarkéztatas mddszertani irodalma.
e A tantargyak modszertani segédkonyvei, segédletei.
¢ A tanitason kivili foglalkozasokhoz kapcsolddo szakirodalom.
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Az iskolaval kapcsolatos jogi, statisztikai szabalygy{ijtemények.

Oktatasi intézmények tajékoztatai.

Altalanos pedagoégiai és tantargymoédszertani folyéiratok.

Az iskola torténetérol, névadéjardl sz6l6 dokumentumok.

=  Konyvtari szakirodalom (segédkonyvtari anyag):

Valogatva gyljtend6k a kovetkezdk:

e A koényvtari munka médszertani segédletei, 6sszefoglalé munkak.
e Konyvtari jogszabalyok, iranyelvek.
e Az iskolai konyvtarakkal kapcsolatos médszertani kiadvanyok,
folyoiratok.

A konyvtar gyiijté6kore dokumentum tipusok szerint:

Konyvek, térképek, atlaszok, id6szaki kiadvanyok, folyéiratok, kozlonyok, évkonyvek,

audiovizualis dokumentumok, hangkazettak, videofilmek, diafilmek, CD, DVD.
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28. FUGGELEKEK

28.1. 1.SZ.FUGGELEK: VEZETOI POTLEKOK, EGYEB POTLEKOK

8. melléklet a 2011. évi CXC. térvényhez

A nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazottak szamara jar6 potlékok és azok mértéke

az illetményalap szazalékaban

munkaért jaro

A B C
1 Potlék megnevezése Potlék alsd hatara | Potlék fels6 hatara
2 intézményvezetoi 40 80
3 osztélyfﬁnﬂ(’j.ki /kollégiumban  cso- 10 30
portvezetdi
4 munkakozosség-vezetdi 5 10
5 intézményvezetd-helyettesi 20 40
6 nemzetiségi 10 10
7 gyogypedagogiai 5 10
3 nehéz kortilmények kozott végzett 10 30
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